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Bu rapor, UNESCO Dijital O§renme Haftasi'nda sunulan oturumlarn ve tartismalarin kapsaml bir
Ozetini sunmaktadir. Egitimde yapay zekanin roliine, mevcut zorluklara ve gelecekteki firsatlara
odaklanarak, katihimcilarin degerli bakis acilarini ve &nerilerini bir araya getirmeyi amaclamaktadir.
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YONETICI OZETI

UNESCO Digital Learning Week 2025, “Yapay Zeka ve EJitimin Gelecedi: Sarsintilar, ikilemler ve
Yonelimler” temasiyla Paris’te diizenlenmistir. Yaklasik 1.000 katihimci, 30 editim bakani, politika
yapicilar, arastirmacilar, teknoloji liderleri ve sivil toplum temsilcileri bir araya gelerek yapay zekanin
(YZ) editim sistemleri Gzerindeki donlstlricl etkilerini tartismistir.

Etkinlik, YZ’nin 6drenme ve 6gretme sireclerini donlstirirken etik, esitlik¢i ve insan-merkezli bir
yaklasimin nasil korunabilecedini ele almistir. TUm oturumlarda ortaklasan vurgu, egitimde yapay
zekanin amac dedil, insan gelisimini destekleyen bir ara¢ olarak konumlandirniimasi gerektigidir.

One ¢ikan genel mesajlar:

07 02 03
YZ, egitimde “yeni bir  Esitlik ve erigim, Ogretmen 6zerkligi ve
gramer” olusturmakta; kuresel dlgekte en etik yonetisim, insan
mifredat, dlgme- kritik zorluklardir. merkezli dontisimiin
degerlendirme ve Gelismis ulkeler temelleri olarak 6ne
pedagojik yontemler sistematik stratejiler cikmigtir.
yeniden gelistirirken, diisiik
tanimlanmaktadir. gelirli bolgelerde dijital
ugurum
derinlesmektedir.
04 05 06
Cocuk gelisimi, Uretken yapay zeka Politika dlizeyinde,
norogesitlilik ve (UY2), heniiz egitimicin “sorumlu liretken YZ”
kulturel gesitlilik, yapay glvenilir bir temel cercevelerive etik
zeka destekli 6grenme  olusturmamaktadir; yOnergeler
tasarimlannin ayrilmaz dogrulanabilirlik, gelistiriimektedir (6.
bilesenleri olarak Onyargi ve ticarilesme  Suudi Arabistan K12
degerlendirilmistir. riskleri gligli bigimde  Rehberi, UNESCO
vurgulanmistir. Ogretmen Yeterlilik
Cergevesi).

YZ cadinda egitimin yalnizca teknolojik bir donlisiim degil, insani, etik ve kiltlrel bir yeniden
yapilanma sireci oldugunu gdstermistir. E§itim sistemlerinin geleced;i, elestirel disiinme,
dayanisma, 6gretmen glcl ve etik sorumluluk ilkeleri Gizerine insa edilmelidir.



GiRIS

UNESCO’nun 6nciliglnde Paris’te gergeklestirilen Digital Learning Week 2025, yapay zekanin (Y2)
egitimde yarattidi firsatlar, riskleri ve yonelimleri tartismaya acti. YZ, 6grenme, 6gretme ve diinyayi
anlamlandirma bi¢gimimizi yeniden sekillendiriyor ancak bu déntisim esitsiz bir sekilde ilerliyor.
insanlidin licte biri hala cevrimdisiyken, enileri YZ modellerine erisim; yalmzca abonelik, altyap1 ve
dilsel avantaji olanlarla sinirli kaliyor. Bu durum, yalnizca kimin Y2’yi kullanabilecedini dedil, ayni
zamanda giderek editim Uzerinde etkili hale gelen sistemlerde hangi bilgi, dederler ve dillerin baskin
olacagini da belirliyor.

Digital Learning Week kapsaminda gercgeklestirilen tartismalar, YZ’nin egitimdeki yikici etkisinin
ortaya ¢ikardidi felsefi, etik ve pedagojik ikilemleri ele ald1. Kiiresel dislnurler, liderler ve dedisim
onculerinin bakis agilarini bir araya getiren bu ortak zeminde varsayimlar sorgulandi ve insan-makine
ortak Uretiminin daha esitlik¢i bicimleri igin yeni vizyonlar ortaya koyuldu. Glincellidini yitirmis
6lcme-degerlendirme sistemlerinin kaldirnimasindan 6zen eti§m1 gelistiriimesine kadar farkh
temalarn kapsayan oturumlar, birlikte distinmek, farkliliklar Gzerinden tartismak ve YZ cadinda
kapsayict egitimi yeniden hayal etmek icin kiiresel bir ortak akil alani olusturma yéninde énemli bir
adim niteligi tasiyor (UNESCO, 2025).

GENEL CERGEVE VE ETKINLIGIN KONUMLANISI

YZ’nin egitimde yﬂg&eri2 olusturmaya basladidi; mifredat, pedagojik ydontem ve dlgcme-
dederlendirme YZ cadinda yeniden tasarlandidi vurgulandi. Ana hedef, dénisimin esitlikci, etik ve
insan-odakli gerceklesmesini saglamak; 6gretmen 6zerkligi ve insan merkezli 6grenmenin korunmasi
gerektidi tekrarlandi.

1. Ozen Etigi: Ozen etidi, iliskilerde empati, sorumluluk, badhilik ve karsilikli 5zen géstermeyi merkeze alan bir etik yaklasimdir.
Yani “dogru olan nedir?” sorusuna sadece kurallar ya da sonuglarla dedil, insanlar arasindaki baglara ve ihtiyaglara 6zen
gdOstererek cevap arar.

2. Yeni Gramer: YZ ¢caginda 6grenmenin yeni kurallari, yeni yapisi ve igleyisi.
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OTURUM BAZLI AYRINTILI OZETLER

. GENEL OTURUM

@ Ogrenmenin yeni grameri: Yapay zeka miifredati, pedagojiyi ve dlgme - degerlendirmeyi

nasil yeniden sekillendiriyor?

Oturum gergevesi: Yapay zekanin egitimdeki donlstiricu etkisini ve bu donlisimin mifredat,
pedagojik yontemler ve dederlendirme sistemleri Gzerindeki yansimalarini ele aldi. Tartismanin
temel ekseni, yapay zekanin yalnizca bilgi Gretme veya problem ¢dézme araci dedil, ayni zamanda
6grenme slreclerinin “yeni gramerini” belirleyen bir unsur haline gelmesi Gzerine kuruldu. Panel,
yapay zeka cadinda egitimin U¢ temel bilesenini sorguladi:

. @ @ |

Miifredat Pedagoji
Hangi bilgi ve Oéretmgnlik,
beceriler artik i rehberlikve

temel sayiliyor? ogrenme suregleri
nasil yeniden

7 tammlamyoV

Konusmacilar:

Moderator: Isabelle Hau

e Claude Meisch, Minister of Education, Liksemburg
e Stephen Morgan, Minister for Early Education, Birlesik Krallik

e Simon Leung, Vice-Chairman, NetDragon

Degerlendirme
Odrenci
performansi ve
yaraticihdi, yapay
zeka destedinde

nasil dlgiime




One ¢ikan noktalar:

Yapay Zekanin Egitime Etkisi ve Yeni Paradigmalar

Uretken yapay zekdnin yazma, yaratici diisiinme ve problem ¢ézme siireclerini kokten dénistirdigi;
buna karsin etik, gliven ve pedagojik bitinlik agisindan yeni risklerin ortaya ¢iktigi vurgulandi. Bu
dénitstmin, yalnizca teknolojik bir yenilik dedil, egitimdeki deder sistemini yeniden tanimlayan bir
paradigma dedisimi oldugu ifade edildi.

Yenilikgi E§itim Modeli ve Uygulama Ornegi

Yapay zeka ve Metaverse teknolojilerinin editim sistemine bitlincil bicimde entegre edildidi

Tayland'da uygulanan "Education 6.0" projesi yenilikci bir ulusal girisim érnedi olarak paylasildi. Bu
model kapsaminda:

e OpenQis birligiyle “Ogren ve Kazan (Learn and Earn)” yaklasimi benimseniyor.

o Odrenciler, is piyasasina uygun beceriler gelistirirken; 6§retmenler kaliteli icerik Gretimi
karsiiginda édullendiriliyor.

e Sistem, ekonomik kalkinma tesviklerini 6grenme siregleriyle butlnlestirerek strdirdlebilir bir
bilgi ekosistemi olusturmay1 hedefliyor.

e Modelin uygulandidi Tayland'da bu yaklagim, egitim donlsiminin somut bir érnedi olarak
dederlendiriliyor.




Kiiresel ig Birli§gi ve Ortakhik Cagrisi

Teknoloji sektord, hikimetler ve sivil toplum arasinda daha gUcli ortakliklar kurulmasi gerektidi
vurgulandi.

Kapsayici, glivenli ve insana odakl bir yapay zeka dénisiminln yalnizca ulusal dedil, kiiresel dlgcekte
bir dayanisma ve koordinasyonla mimkin olabilecedi belirtildi. Bu dogrultuda, farkh paydaslar bir
araya getiren uluslararasi inisiyatiflere (Kiresel EQitim Koalisyonu) katiim ¢agrisi yapild.

Ulusal Standartlar ve Giivenlik Yaklagimlan

ingilitere'nin editim politikas1 perspektifinden yapilan sunumda, éncelidin giivenlik ve standartlasma
oldudu vurgulands:

Teknoloji sirketleriyle is birlidi iginde gelistirilen standartlar, editimde dijital donisim igin
referans noktasi olarak géraltyor.

Kirsal ve kentsel bdlgelerdeki altyapi farklarint kapatmak amaciyla badlanti programlar
uygulaniyor. (Connect the Classrooms - ingilitere)

Yapay zeka firsatlarin, veri glivenligi ve cocuk koruma politikalariyla bitlnlestiren ulusal eylem
planlan gelistiriliyor. (Al Opportunities Action Plan - ingiltere)

Bu kapsamda, uluslararasi dlizeyde is birligi ve deneyim paylasimini gliclendirecek yeni etkinlikler
planlaniyor. (ingiltere'de Ocak 2026'da diizenlenecek konferans)

Ozel Sektoriin Etik ve Uyum Politikasi

Ozel sektdr temsilcileri, teknoloji gelistirme slrecinde yerel yasal diizenlemeler ve etik ilkelerle
uyumun oncelikli oldugunu vurguladi:

Sirketlerin, faaliyet gdsterdikleri Glkelerin kilturel, hukuki ve gizlilik standartlarina gore hareket
etmeleri gerektidi ifade edildi.

Verinin korunmasi, cocuk glvenligi ve etik kullanim konularinda bélgesel farkhiliklarin
gdzetilmesinin dnemine dikkat ¢ekildi.

Ozel sektdriin “kendi kurallarinm koymak yerine” kamu kurumlanyla ve egitim paydaslaryla birlikte
hareket etmesinin gerekliligini belirtti. Bu yaklasim, yapay zeka temelli editim ¢ozlmlerinin
glvenilirligini artiran bir unsur olarak dederlendirildi.



Akademi - Ozel Sektdr Ortakhiklarinda Giiven Tartismasi

Akademi ile teknoloji sektdri arasindaki is birliklerinin glven boyutu ele alindi. Baz1 akademik
cevrelerde, blyUk dil modeli saglayicilariyla ortaklik kurulup kurulmayacadina dair tartismalarin
sUrdigu belirtildi. Bu baglamda, bagimsiz akademik arastirmalarin, yapay zekanin 6grenme ¢iktilan
Uzerindeki etkisini degerlendirmek icin dGnemli bir arag oldudu vurgulandi. Ayrica, hiikimetler,
akademi ve &zel sektdriin ortak ylrattligu projelerin, veriye dayal analizler sayesinde sisteme
duyulan giveni artirabilecedi ifade edildi. Tarafsiz ve bilimsel dlgltlere dayalh dederlendirmenin,
yapay zeka temelli editim politikalarinin gelecedi acisindan kritik oldugu 6ne ¢ikanldr.



Il. PARALEL OTURUM

Egitimde yapay zekaya lilkelerin bakis agilari: Yaklagimlar, zorluklar ve iggoriiler

Oturum gergevesi: Ulkeler YZyi ulusal hedeflerle nasil hizaliyor? Etik-kapsayict uygulamalar,
o6dretmen/dgrenci kapasite gelistirme, veri gliveni ve insanin etkin rolinin korunmasi temel eksenler
olarak yer almaktadir.

Konugmacilar:

Moderator: Anna Cristina D’Addio

e Mustafa Canh, Turkiye

e Paivi Leppanen, Finlandiya

e Lotta-Sofia La Rosa, Finlandiya

e Georgina Langley, Birlesik Krallik
o David Railton, Birlesik Krallik

e Saja Alburaik, Suudi Arabistan

-




One ¢ikan noktalar:

Birlesik Kralhk

“Content Store” yaklagimi pilot uygulama 6rnegi:

Kullanici odakh tasarm: Odretmenler, 6drenciler ve gelistiricilerle birlikte tasarim; hackathonlar ve

edtech pilotlan Gzerinden hizl denemeler, geri bildirimler alarak tekrar dizenlemeler, dlceklenebilir
1

teknik mimari
Kanit Giretimi ve kamuoyu tutumlar:

e 2024’te ebeveyn ve dgrencilerle gok-asamali galistaylar; 6grenci galismalarinin YZ araglarinin
iyilestirilmesinde hangi kosullarda kullanilabilecegine iliskin hassasiyetler,

» Kisisel veri anonimlestirme beklentisi; dgrenci IP (fikri milkiyet) haklarinin korunmasi.
Acik meseleler (Alfa fazi):

« lgerigi zenginlestirirken anonimlik dengesini koruma; é§renci ve okul izin siirecleri,

e Odrenci calismasindan dodan degerin editime geri déndiirilmesi gibi hukuki/etik sorular.

Suudi Arabistan

Suudi Arabistan, yapay zeka alaninda yalnizca gelecede hazirlanmakla kalmamakta, ayn1 zamanda bu
gelecedi aktif bir bicimde sekillendirmektedir. Ulkenin yapay zeka yolculugu, inovasyonu ve
dénlsimi merkezine alan Vizyon 2030 stratejisiyle baslamistir. Bu vizyon dogrultusunda 6ncelikle
Suudi Veri ve Yapay Zeka Kurumu (SDAIA) kurulmus, ardindan Ulusal Veri ve Yapay Zeka Stratejisi
hayata gecirilmistir. Bu kapsamda, egitim dahil tim sektorleri kapsayan yapay zeka dizenlemeleri,
politikalarn ve yonergeleri olusturulmus; ayrica Uluslararas1 Yapay Zeka Arastirma ve Etik Merkezi
kurulmustur. Toplumsal katihimi gug¢lendiren dnemli girisimlerden biri olan Women Innovate
programiile 20.000’den fazla kadinin yapay zeka ve veri bilimi alaninda editim almasi ve yeniden
yetkinlestirilmesi saglanmistir.

Suudi Arabistan, bu kapsamli gcalismalar sayesinde kuresel dlcekte de dikkat ¢ekici bir konum elde
etmistir. Ulke, Kiiresel Yapay Zeka Endeksi'nde hiikiimet stratejisi alaninda birinci, OECD Yapay Zeka
Politika G6zlemevi dederlendirmesinde ise diizenleme ¢abalari agisindan diinyada UGglincl sirada yer
almaktadir.

1. OIgeklenebilir teknik mimari: Teknolojik sistemin daha fazla kullanici, veri ya da islem yiikii geldidinde de ek kaynaklaria
(6r. sunucu, bant genisgligi) sorunsuz calismaya devam edebilmesi icin kurulmusg altyapi demektir.



“Sorumlu Uretken YZ Rehberi (K12)” uygulama drnegi:

Suudi Arabistan, yapay zeka egitimini hem K12 diizeyinde hem de yiksekdgretimde sistematik
bicimde destekleyen bir Ulke haline gelmistir. Bu kapsamda, her iki egitim dizeyi igin de tretken
yapay zeka yonergeleri yayimlanmistir. Bu yénergelerin gelistiriime sireci hem ulusal stratejik
hedeflerle hem de klresel en iyi uygulamalarla uyumlu olacak sekilde dort asamada yurdtiimustur.

1. Kiyaslama

Yonergelerin olusturulmasinin ilk adimi, UNESCO dahil oimak lizere uluslararasi kuruluglarin
yayimladidi cok sayida referans belgenin incelenmesidir. Bu incelemeler sonucunda belgelerde
tekrar eden temel temalar belirlenmis ve bunlar alt1 ana kategoriye aynimistir. Bu kategoriler
dogrultusunda ydnergelerin Uzerine insa edildigi bes ilke gelistiriimistir:

Gizlilik & Veri
Guvenligi

Seffaflik ve
hesap
verebilirlik

iyi olug ve insan
iradesini koruma

2. Yerellegtirme

Yonergeler, Vizyon 2030, Ulusal Veri ve Yapay Zeka Stratejisi ve ilgili tim yapay zeka-editim
politikalar ile uyumlu hale getirilmistir. Boylece yonergeler hem kiresel standartlart hem de Ulkenin
ulusal dnceliklerini yansitan bir cerceveye oturtulmustur.

3.Dogrulama

Yonergeler yalnizca merkezi diizeyde dedil, 6gretmenler, 6grenciler, ebeveynler ve diger paydaslarin
katilimiyla gelistirilmistir. Diger Ulkelerdeki benzer belgelerde ebeveynlere yeterince yer verilmedigi
tespit edilmis, bu nedenle Suudi Arabistan yonergelerinde ebeveynlere 6zel bir bdlum
olusturulmustur.

Metinler, teknik gegcmisi olmayan kullanicilarin da anlayabilecedi sekilde sadelestiriimis, ancak teknik
dogruluk korunmustur. Ayrica, agiklamalar érneklerle desteklenmistir.



4. Uygulama

Yonergelerin yayimlanmasiyla birlikte, dgretmenler icin kapsamh egitim programlan
baslatiimistir. Yonergeler ¢ hedef gruba gore uyarlanmistir: 6gretmenler, 6grenciler ve
ebeveynler.

“Prompt engineering” konusunda pratik ipuglarn sunulmustur; ciinkli dogru istemin, dogru ¢ikti
icin kritik ®neme sahip oldugu vurgulanmistir.

Uretken yapay zekadan alinan ciktilara referans verme ve atifta bulunma konularinda en iyi
uygulamalar tanimlanmistir.

Editim Bakanndi, tim yeni yapay zeka editimlerinin bu ydnergelerle uyumlu olmasini zorunlu
kilmistir.

Ayrica, 6gretmenler ve 6Jrenciler igin gerekli becerileri tanimlayan Yapay Zeka Yeterlilik
Cercgevesi gelistiriimis ve dgretmenlerin yapay zeka becerilerini gliglendirmek Uzere Ulke gapinda

editim programlan baslatilmistir.

Yapay Zeka dersleri, ulusal mifredata ana ders olarak dahil edilmistir.

Sonuglar ve Ogrenimler

Stratejik uyum esastir; ulusal politikalarla baglanti kurulmadan yapay zeka egitimi sirdurilemez.
Ekosistem genelinde is birligi, stirdlrilebilir basar icin kritik Snemdedir.
Basitlik bir glictur; ydnergeler anlasilir olmadik¢a uygulanabilirlik azalr.

Etkin dedisim yonetimi, basarinin anahtaridir; sadece yayimlamak dedil, egitim yoluyla
uygulamay1 desteklemek gerekir.
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l1l. PARALEL OTURUM

() Zihinde Yapay Zeka - Teknolojinin insan 6grenmesi, kiiltiir ve bilig lizerindeki etkisi

Oturum gergevesi: Yapay zekanin yalnizca egitim, yasam ve is alanlan Gzerindeki etkileri dedil, ayni
zamanda insan beyni, insan gelisimi ve kdlturel yapilar Uzerindeki temel etkileri de ele alindr.
Tartismalarin odadinda, insan 6drenmesine iliskin mevcut bilgi birikiminden yararlanarak editimde
yeni bir yapay zeka paradigmasinin nasil olusturulabilecedi sorusu yer aldi. Bu paradigma, insan
6dgrenmesini glclendirmeyi, gelisimsel butlnligu ve kdltdrel gesitliligi korumay1, ayni zamanda tim
cocuklarin basarh olmasini desteklemeyi amaclamaktadir.

Disiplinlerarasi panelde; biligsel psikoloji, sinirbilim, insan gelisimi ve bilgisayar bilimi alanlarindan
elde edilen 6grenme icgorilerinin, daha etkili, etik ve adil yapay zeka sistemlerinin tasarimina nasil
katki saglayabilecedi tartisildi. Oturum kapsaminda, yapay zeka araclarinin ézellikle cocuklarda insan
gelisimi ve bilissel surecler Gzerindeki karsilikh etkileri incelendi; 6grenmenin kiltlrel boyutlariyla
yapay zeka arasindaki etkilesim degerlendirildi.

Ayrica dikkat, bellek ve Ustbilis gibi bilissel islevieri destekleyecek bicimde yapay zeka sistemlerinin
nasil gelistirilebilecegi Gzerinde duruldu. Bu cercevede, yalnizca en basanl 6Jrenciler dedil, daha
genis bir 6grenci kitlesi igin de 6grenme ¢iktilarini nasil iyilestirilebilecedi tartigildi. Oturumda,
yapay zeka yenilidi ile sinirbilim arasindaki etkilesim sorgulanarak, egitim toplulugunun gelecekteki
teknolojik gelismelerden neler bekleyebilecedine dair &ngoriler paylasild.

Yonlendirici sorular:

e Bilim, 6grenme ve teknoloji e insanlarin nasil 6drendigine e Yeninesil YZ araglar nasil
hakkinda ne sdyluyor; YZ dair bildiklerimiz, YZ gorunecek ve etkilerine nasil
cadinda cocuk gelisimi ve 6grenme teknolojilerini hazirlanabiliriz?
editim i¢in sonuglar neler? gelistirmekigin nasil

kullanilabilir? YZ, Ogrenme
Bilimi’nin farkl editim
badlamlarinda blylk dlgekli
uygulanmasini nasil mimkun
kilabilir?
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Konusmacilar:

Moderator: Kelly Shiohira

e Cristine Legare - University of Texas, Amerika
e Olga Muss Laurenty - Everyone.Ai, Amerika

e Milad Ekramnia - EdCortex, Fransa

One ¢ikan noktalar:

Kiiltiir, Ogrenme ve Teknoloji Arasindaki Bag

Yapay zek3, kiiltiirel bir teknoloji ve kiimulatif kiiltiir(in Griini olarak dederlendirilmistir. insanh§in

teknoloji Uretme glicl, kolektif bilgi birikimi ve baskalarindan 6grenme becerisine
dayanmaktadir.

Kdlturel gesitlilik, insan gelisiminin temel gucu olarak ele alinmis; standartlasma gabalarinin bu
cesitliligi sinirlama riski tasididi belirtilmistir.
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o “21.ylzyil becerileri” ve “klresel vatandashk” gibi kavramlarin evrensel dlgekte kabul gérmedidi,
6grenme hedeflerinin kiltirlere gore farklihk gosterdidi ifade edilmistir.

o Yapay zekanin klltirel 6zellestirme ve kisisellestirme potansiyeli, egitim sistemlerinde
kapsayicilik ve temsil agisindan énemli bir firsat olarak dederlendirilmistir.

» Yerelihtiyaglarn ve dederlerin temsil edilmesi, esitsizliklerin yeniden Uretilmemesi igin zorunlu
gorulmektedir. Yerel paydaslarnn mufredatin ortak tasarimceilan olarak surece dahil edilmesi,
arastirma ve dederlendirme galismalarina dncelik verilmesi, pedagojik agidan temellendirilmis
yapay zeka kullaniminin desteklenmesi &nerilmistir.

Yapay Zeka ve Gocuk Gelisimi

* VYapay zekanin cocuklarin bilissel, duygusal ve fiziksel gelisimine etkileri, riskler ve firsatlar
cercevesinde incelenmistir.

e Erkenyasta ekran maruziyetinin artigi; gérme bozukluklan, uyku duzensizlikleri, hareketsizlik ve
buna bagdl saglik sorunlaryla iligkilendirilmistir.

o Geligsimsel olarak hassas ddnemlerde gevresel uyaricilarin nitelidinin 6grenme kapasitesi
Uzerinde belirleyici rol oynadidi vurgulanmistir.

Uc Gelisim Alani ve YZ’nin Rol(:

¢ VYapay zekanin duygusal tepki géstermemesi, dederlendirme ve arabuluculuk slreclerinde
tarafsizlik sadlayan bir avantaj olarak goriimustur.

o Odrenmenin sinirbilimsel ilkeleri - duyusal katihm, sosyal etkilesim, dikkat, tekrar, geri bildirim ve
cesitlilik - temel alinarak gelisim odakl yaklasimlar &nerilmistir.

Duyusal-motor gelisim:

e Hareket ve coklu
duyusal deneyimlerin
artinimasa,

e (GOrsel sistemin asin
uyariminin
dengelenmesi,

e Bilgisayarla gérme
teknolojileriyle ¢cevrenin
6grenme sirecine dahil
edilmesi.

Sosyal-duygusal geligsim:

o insaniligkilerini
guglendiren ve asin
gbzetimden kaginan
uygulamalarin tesvik
edilmesi,

e Kisisellestirme ile gizlilik
arasinda denge
kurulmasa,

e Toplulukiginde
6grenme
deneyimlerinin
surdurdlmesi.

Biligsel geligim:

icsel motivasyonu
destekleyen, digsal 6dul ve
tesviklere asirn bagimiihgs
azaltan 6grenme
streclerinin tasarlanmas.
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Egitimde lyi Olug ve Pozitif Psikoloji Yaklagimi

¢ VYapay zekanin yalnmzca akademik basariy1 artirmakla sinirl kalmayip, bireylerin psikolojik iyi
olusunu destekleyecek bicimde tasarlanmasi gerekliligi ortaya konmustur.

» Bilimsel veriler, kisisellestirilmis yapay zeka uygulamalarinin 6grenme ¢iktilan tGzerinde olumlu
etkiler yarattigini gdstermektedir.

o Kiresel dlcekte 6grenme yoksullugu ve ruh sagligi sorunlarinin paralel bigimde artis gosterdid;i,
bu iki konunun birlikte ele alinmasinin zorunlu oldugu belirtilmistir.

o Yapay zeka sistemlerinin duygusal manipuUlasyon riskine karsi etik tasarim ilkeleriyle denetlenmesi
gerekmektedir.

e Pozitif psikoloji temelli yaklagimlar, 6z-dlzenleme, motivasyon ve akis deneyiminin (odaklanma)
6grenme slreclerine entegre edilmesini Gnermektedir.

e Oyunlastirmanin 6grenme Uzerindeki etkisi incelenmis, dogru tasarlandidinda “akis” durumunu
destekleyerek 6grenme motivasyonunu artirabilecedi sonucuna ulasiimistir.

o EJitimde dijital donlstimUn yalnizca teknolojik dedil, ayn1 zamanda kultlrel ve davranissal bir
dénlsiim oldugu vurgulanmistir.

Kigisellestirilmig Ogrenme ve Nérogesitlilik

Cevrimici 6grenme ortamlarinda gorilen disik baghlik oranlarinin ¢6zUmu olarak, biligssel bilimle
uyumlu yUksek diizeyde kisisellestirilmis dgrenme sistemleri dnerilmistir.

Odrenciler arasindaki basan farklarinin sosyoekonomik, bilissel ve nérolojik etkenlerle iliskili oldugu
ifade edilmistir.

Toplumun yaklasik % 20’sini olusturan nérogesitlilik grubunun (6rnedin otizm ve dikkat eksikligi
bozukluklar) cogunlukla tani almadidi veya bildirimde bulunmadidi, bu durumun egitim ve istihdam
firsatlarinda esitsizlik olusturdudu belirtilmistir.

Etkili kisisellestirme i¢in 6nerilen temel ilkeler sunlardir:

« Odrenen Profili Modelleme: Bilissel kapasite, d§renme tarzi ve gecmis deneyimlere gére
6grenen profillerinin detaylh modellenmesi.

. igerik Etiketleme ve Mikro Bilesenler: iceriklerin mikro bilesenlere ayrilarak zorluk diizeyi, duygu
durumu ve kavramsal iliskilere gdre etiketlenmesi.

e Gercek Zamanh Geri Bildirim ve Gizlilik: Gergek zamanh geri bildirim ve gizlilik odakl veri isleme
sistemlerinin etkin kullanilimas.

e Giiven Dlizeyine Gore Arahikh Tekrarlar: Farklh gliven dizeylerine gdre aralikh tekrarlarin
planlanmasi ve uygulanmasi.



Amag, her bireyin dikkat, anlama ve hafiza performansini en yiksek diizeyde tutarak 6grenme
verimliligini artirmaktir.

Sonugclar

Yapay zekdnin editimde yalmzca teknolojik bir yenilik degdil, ayn1 zamanda kiiltiirel, etik ve
gelisimsel bir donustim araci oldugunu ortaya koymustur.

One cikan temel ilkeler asadida dzetlenmistir:

BB «ittirel Duyarink

Ogrenme siireclerinin yerel dederler ve toplumsal badlamlarla uyumlu olmast.

E Kigisellestirme

Ogrenme deneyimlerinin bireysel farkhiliklara gére uyarlanmast.

B Mahremiyet

Veri glvenligi ve etik ilkelerin korunmasi.

lyi Olug

Akademik basarinin yani sira duygusal ve psikolojik saghidin desteklenmesi.

B ssivik

Farkli sosyoekonomik ve norolojik 6zelliklere sahip bireylerin 6grenme firsatlarina erisiminin
saglanmasi.

Yapay zeka destekli editim uygulamalarinda yerellestirme, paydas katilimi, kanita dayah
dederlendirme ve gizlilik ilkelerinin birlikte ele alinmasi1 gerekmektedir. Cocuk gelisimi ve
ndrogesitlilige duyarh tasarimlarin yayginlastinimasi, 6grenen profillerine uygun icerik olusturulmasi
ve etik temelli sistemlerin gelistiriimesi, gelecekteki dncelikli calisma alanlar olarak belirlenmistir
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Uygulama Onerileri

Yerellestirme

Editimde yapay zeka
uygulamalan, yerel kulturel
badlam ve 6grenme

Esitlik

Teknolojik dontsim
sureglerinde erigim farklar
gozetilmeli; dezavantajh

Standartlar

Yapay zeka kullaniminda
veri glvenlidi, seffaflik ve
sorumluluk ilkeleri temel

gereksinimleriyle uyumiu gruplarin sdrece dahil alinmalidir.
olmanhdir. edilmesi saglanmahdir.
Kanita Dayah Yaklagim Disiplinlerarasi ig Birligi Erken Gocukluk

Egitim teknolojilerinin
etkileri strekli olarak
OlcUlmeli, arastirma

bulgularina dayal
guncellemeler
yapilmahdir.

Editimciler, bilissel
bilimciler, muhendisler ve
politika yapicilar arasinda

surekli diyalog
kurulmahidir.

D6énemine Duyarhihk

Teknolojik uygulamalar
yasa uygun bicimde
sinirlandiriimalr; geligsimsel
ilkelere uygun rehberlik
saglanmahidir.

Katilimei sorular

Etkili Ogrenme Deneyimleri

Yapay zekanin 6grenme deneyimlerini gelistirme potansiyeli, etkili kullanim kosullariyla birlikte

ele alinmistir.

lyi veya kéti yonlere odaklanmak yerine, teknolojinin editim sireclerini nasil iyilestirebilecedi ve
risklerin nasil sinirlandirlabilecedi Uzerinde durulmustur.

Yapay zekanin olumlu veya olumsuz etkilerinin kullanim bicimiyle dogrudan iliskili olduqu

sonucuna ulasiimigtir.

Kigisellestirme, Veri Gizliligi ve Maliyet Dengesi

Kisisellestiriimis 6grenme sistemlerinde veri gizliligi, maliyet ve erisilebilirlik konular éncelikli

bashklar olarak degerlendirilmistir.

Sorunlarnin asiimasiicin sembolik ve kural tabanh yaklasimlarin veri odakli modellerle birlikte
kullaniimasi 6nerilmistir. Kullanici etkilesimi arttikga kisisellestirme dizeyinin dogdal olarak

derinlestidi, bunun maliyetleri dengeleyebilecedi belirtilmistir.
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o VYerel dil modellerinin kullaniminin dis hizmet maliyetlerini azaltabileced;i, veri gizliligini
gliclendirecedi vurgulanmistir.

» Kisisel verilerin anonimlestiriimesi ve gizlilik dncelikli sistem tasariminin temel gereklilik oldugu
ifade edilmistir.

o Sentetik veri kullanimi, gercek kullanici verilerine erisim gereksinimini azaltarak mahremiyet
koruma agisindan uygun bir alternatif olarak degerlendirilmistir.

Biligsel Tembellesme Endisesi

o Katihimcilar, yapay zeka kullaniminin bireylerde bilissel tembellesmeye neden olabilecedi
yonundeki toplumsal kaygilara iliskin géruslerini paylasmistir.

* VYapay zekaya kosulsuz glivenin elestirel dlisinmeyi zayiflatabilecedi, 6grenme sirecglerinde
teknolojinin arag olarak konumlandiriimasinin gerekli oldugu belirtilmistir.

¢ Uygulamalarn “tek beden herkese uyar” yaklasimindan uzak durulmasi, ézellikle dlsUk ve orta
gelirli Ulkelerde farkl sosyo-kilttrel kosullarin dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmistir.

o Yapay zekanin, etik davranis ve catisma ¢6ziminde insan davranislarini anlamaya katki
saglayabilecedi ifade edilmistir.

o Kopya veya yizeysel 6grenme egilimlerinin teknolojiden dedil, editim tasariminin niteliginden
kaynaklandigr; 6grencilerin anlamli bulmadiklar etkinlikleri asmak igin teknolojiyi yannhs
kullanabildikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin, §renme siireclerinin ortak tasanimcilar olarak
sUrece aktif bigimde katilmas1 dnerilmistir.
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IV. PARALEL OTURUM

@ Yapay Zeki Gaginda Ogretmen Ozerkliginin Giiglendirilmesi ve Korunmasi

Oturum gergevesi: Yapay zeka gaginda dgretmenlerin merkezi rolinl koruma ve giiglendirme
ihtiyaci vurgulanmaktadir.

Konugsmacilar:

Moderator: Sarah Younie, MESHGuides

e Carlos Vargas, UNESCO
e April Williamson, Digital Promise

e Mutlu Cukurova, University College London
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Ogretmen inisiyatifinin Stratejik Onemi

YZ, editim sistemlerini donUstirirken 6Jretmenlerin profesyonel dzerklidi, etik yargisi ve pedagojik
uzmanhgi vazgecgilmez olmaya devam etmektedir.

Bu kapsamda asadidaki temel politika 6ncelikleri 6ne ¢cikmaktadir:

o Odretmenlerin vazgecilmez roliinl yeniden teyit etmek

o Profesyonel yeterliliklerini gelistirmek ve korumak

e YZ’nin etkilerini degerlendirmek ve insan merkezli pedagojileri desteklemek
e Cesitliligi korumak, tek tiplesmeyi dnlemek

e Etik, sUrdurulebilir ve seffaf YZ yonetisimini tesvik etmek

e Esitsizlikleri dnlemek ve adil erisimi saglamak

o Uluslararasi is birligini giglendirmek
Egitimde YZ’nin Firsatlar ve Sorumluluklan
YZ, 6gretim verimlilidini artirma, bireysellestiriimis 6drenmeyi destekleme ve idari yiki azaltma

potansiyeline sahip olsa da, etik, gizlilik ve esitsizlik riskleri de barindirmaktadir.

UNESCO, teknolojinin “6gretmenin yerini almasi1” dedil, 6gretmeni glclendirmesi gerektidini
vurgular. O§retmenlerin profesyonel 6zerkligi, karar alma siireclerine katihmi ve etik denetimi YZ
entegrasyonunun temelini olusturmahdir.

Ogretmenlerin YZ Yeterliliklerinin Geligtirilmesi

YZ’nin etkili kullanimi, 6gretmenlerin elestirel, etik ve pedagojik becerilerine baghdir. UNESCO ve
Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilen cerceveler (6rnedin; DigCompEdu, UNESCO Al
Competency Framework) 6gretmenlerin:

e YZ’nin nasil ¢calistigini, sinirlarini ve ényargilarint anlamasini,
e YZ ciktilaninin elestirel degerlendirilmesini,

e YZ’nin editim amaglarina uygunlugunu sorgulamasini 6ngérmektedir.
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DUnyadan &rnekler:

Finlandiya -
Elements of Al
Projesi

Odretmenlere temel YZ
okuryazarhdi ve etik
entegrasyon becerileri
kazandirmaktadir.

Cesitli Ulkelerde YZ
Entegrasyonu

Japonya, Liikksemburg,
Nijerya, Sili ve Gliney
Afrika gibi Ulkeler, hizmet
i¢i ve hizmet 6ncesi
6gretmen egitimine YZ
modellerini entegre
etmistir.

GenerationAl (ISTE)
Aglan

OYretmenler arasinda
uygulama topluluklarn
olusturarak deneyim
paylasimini tesvik
etmektedir.

Uluslararasi Raporlar ve Politika Gergeveleri

UNESCO ve ortak kurumlar, 6gretmen odakl YZ politikalarn gelistirmek i¢in gesitli rehberler

yayimlamistir:

 UNESCO (2023) - Generative Al in Education and Research: 6gretmen 6zerkligi, esitlik, gesitlilik

ve etik dederlere ydnelik riskleri ele alir.

e ABD Egitim Bakanhg (2023): YZ sistemlerinde seffafi ve 6dretmen glveninin glclendirilmesini

onerir.

* World Bank (2024): 6dretmen egitimi, altyap1 ve veri glivenliginin 6nemini vurgular.

Bu belgeler ortak bir noktada birlesir: etkin YZ entegrasyonu, 6gretmen merkezli, etik ve kapsayici bir

yaklagimla mumkunddr.
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YZ’nin Ogretmenler Uzerindeki Etkileri

01 02

03

YZile Ogretmek

Ogretmenlerin planlama,

YZ Hakkinda Ogretmek
Odrencilerin etik ve elestirel Uyum Sag]amak

dederlendirme ve geri bildirim  farkindaligini gelistirmesi. Mdifredat, pedagojik ve

slUireclerinde destek saglamasi.

YZ 6gretmenlerin yerini alamaz, ¢inku:

sistemsel donustumlerle

gelecede hazirlik yapiimas:.

YZ Caginda Ogretime

Insani empati, sezgi, etik
muhakeme ve duygusal
baglanti becerileri yalnizca
ogretmenlerde vardir.

Ogrenciler YZ geri bildirimini
¢ogu zaman “soguk” ve
“glivensiz” bulmakta, insani
ogretimi tercih etmektedirler.

Ogretmenlerin YZ Kullanim Pratikleri

Arastirmalar, dgretmenlerin YZ’yi cogunlukla zaman tasarrufu ve ders planlama amaciyla kullandidini

gostermektedir.

Birlesik Krallik’ta yapilan ankette &éQretmenler:

e YZ’nin zaman kazandirdidiny,

o Ozel gereksinimli 6grenciler icin destek sundudunu,

o Igerik kalitesini artirdigin bildirmistir.

Ancak YZ halen daha ¢ok rutin islerin otomasyonu icin kullaniimaktadir; pedagojik yenilik boyutu

zayiftir. Bu durum, 6gretmenlerin YZ okuryazarhiginin derinlestirilmesi gerektigini ortaya

koymaktadir.
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YZ’nin Ogretmenlere Sagladid Faydalar

YZ’nin, planlama, uygulama ve dederlendirme slreclerinde verimlilik, grenci geri bildirimi ve
6gretmen performansi alanlarinda fayda sagladig belirtilmistir.

31% ~0% —

Planlama Siiresi Azalmasi Kalite Farki Yok Pedagojik Stratejilerde Artig
EEF arastirmasi (2024), Ayni arastirmada, planlama Tutor CoPilot gibi hibrit
ChatGPT ile 259 6Jretmenin kalitesinde dnemli bir fark sistemler, 6gretmenlerin
haftalik planlama sUresinde bulunmad. sorgulayict 6gretim
azalma oldugunu gosterdi. stratejilerini guclendirdi.

YZ, 6zel egitimde ve STEM alanlarinda da kisisellestiriimis 6Jretim olanaklar sunmaktadir.

Riskler ve Etik Sorunlar

(O Mesleki Yetkinliklerin Zayiflamas:

Asir otomasyon, 6gretmenlerin mesleki becerilerini kdreltebilir; veri odakh performans denetimleri
meslek etidini zedeleyebilir.

O Elestirel Diisiinmenin Gerilemesi:
YZye asiri glven, 6gretmenlerin yaratici disinme ve 6z yansima becerilerini zayiflatabilir.
O Egitimde insan Unsurunun Kaybolmas:

Odretmenin yerini alan yapay sistemler, editimi yalnizca bilgi aktarimina indirger; duygusal bag ve
sosyal 6grenme kaybolur.

O Egitimde Tek Tiplesme ve Dijital Esitsizlik Yapilar:

Bat1 merkezli modeller, yerel kiiltiirleri ve dilleri dislayabilir. icerik yerellestirme ve cok dillilik olmazsa,
kUresel esitsizlik derinlesir.
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(O Dijital Ugurumun Derinlegmesi:

DuUsUk gelirli Glkelerde YZ’nin maliyeti, altyap1 eksikligi ve elektrik/internet erisimsizlidi, adil
kullanimin dnundeki en bUyuk engeldir. Bu nedenle UNESCO, “dustk teknolojiyle yuksek etki”
ilkesiyle galisan yerel ¢ozUmler (6rnedin ProFuturo Mathematics) gelistiriimesini savunmaktadir.

Sonuglar ve Oneriler

Odretmenleri YZ cagdinda merkeze koyan kapsamh bir vizyon énerilmektedir:

insana Odakh YZ Entegrasyonu

Teknoloji, 6gretmenin rehberliginde bir arag
olmali, asla onun yerine gecmemelidir.

Etik Yonetisim ve Seffaflik

Veri gizlilidi, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri, YZ kullaniminin temelini
olusturmandir.

Uluslararasi Dayanigma

Dijital 6grenme politikalan, kaynaklari sinirh
bolgelerdeki 6gretmenlerin
guclendirilmesine dncelik vermelidir.

%

Surekli Mesleki Gelisim

YZ’nin elestirel, yaratici ve etik kullanimiigin
ogretmenlere sirekli editim saglanmahdir.
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V. KAPANIS KONUSMASI

@ Ogrenen Gelecekler - Tahmin ve Kontroliin Otesinde Egitimi Yeniden Diigiinmek

Konusma Cergevesi: Uretken yapay zeka editim icin giivenilir bir temel dedildir; otomasyon,
onyargilarin yeniden Uretimi ve ticarilesme yoluyla editimin 6zinU (iliskisel, etik, yurttashk odaklr)
zayiflatir.

Konusmact:

Dr. Abeba Birhane - Trinity College Dublin
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One ¢ikan noktalar:

Birhane, 2025:
L
G EQitim altyapisin ozel
G UvZ, tarihsel/toplumsal teknoloji sirketlerine
G Mevcut tiretken yapay ényargilan ice aktarnr ve dayandirmak, hesap
E&itim, zeka (UY2) teknolojileri yeniden Gretir; verebilirtik,
otomatiklestirilebilir bir yapisal olarak “kigisellestirme” gibi surdurdiebiinicve
bilgi aktanm siireci giivenilmez sdéylemler codu kez I<?musallg1kar agisindan
degildir; iliskisel, (hallsinasyon Uretimi) gecmis es esitsizlikleri yUksek risk tagir.
dinamik ve toplumsal ve kanita dayal kodlayarak gelecege
bir ekosistemdir. verimlilik/kalite artisi tasr.

iddialan zayiftir.

Biiyiik Teknoloji ve Egitim: Vaatler

“Egitimde yapay zekayi1 temel katman yapma” vizyonu:

BlyUk teknoloji sirketleri, yapay zekanin (6zellikle tUretken yapay zekanin) ders igeriklerinden idari
slireclere kadar egitimin tUm bilesenlerine gomull galistidi bir gelecek tasavvur eder. Amag,
6grenme materyallerinin hazirlanmasindan 6Jrenci takibine, 6gretmen destek araglarindan kurum
ydnetimine kadar sUrekli ve gdrinmez bir altyap1 sunmaktir.

Baslica vaatler; kisisellestirme, zaman/maliyet tasarrufu, yazma/dederlendirme destegdi, dlgcme-
dederlendirme otomasyonu olarak sunulmaktadir. (OpenAl, gelecekte ylksekdgretimin yapay zeka
sistemleri Gzerine kurulacadinit &ngoriyor. Google’a gore ise Uretken yapay zeka sinifta &grenme
deneyimini kisisellestirebilir, 6gretmenlerin zamanini verimli kullanmasini saglayabilir, hatta
dederlendirme ve yazma gibi alanlarda yardimci olabilir.)

Teknolojik Sinirhihiklar: Hallisinasyon ve Dogrulanabilirlik

UYZ sistemleri anlam lretmekten ziyade bilyiik veri icinde istatistiksel kalip yakalamaya dayanir. Bu
nedenle “hallisinasyon” (uydurmalyanhs fakat akict metin) yapisal bir 6zelliktir; ciktinin dogrulugunu
iceriden denetleme mekanizmasi yoktur. Arama sonuclarinda yapay zeka destekli 6zetler, zaman
zaman yaniltici dneriler Uretebilir ve Gnemli ayrintilan yitirebilir.
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Ozetleme ve Performans iddialarinin Testi
Avustralya’da ulusal bir kurumun yiirittigi projede, kamudan toplanan metinler insan ve UYZ
tarafindan &zetlenmis;

Degerlendirme ol¢litleri: tutarhilik, dogruluk, kapsayicik.

S

81%

insan Ozetleri Uretken YZ Ozetleri

Basar Oran Basari Orani

Bulgular: UYZ dzetleri tutarsiz, Snemli gergekleri atlayan ve hatalidir.
Verimlilik iddialan

Danimarka kaynakli, 35.000 calisan ve 7.000 isyerini kapsayan kapsamh bir calismada; UYZ’nin mesai
tasarrufu ve verim artisinin bircok uygulamada ¢ok sinirl oldugu bulunmustur.

Forbes, MIT gibi mecralara yansiyan raporlarda, kurum ici UYZ denemelerinde %90-95’in kayda
deder getiriler gbremedidine dair bulgular yer almaktadir.

Onyargi ige Aktarim ve Kigisellestirme

"Kisisellestirme" gegmis verilere dayandidi igin tarihsel esitsizlikleri pekistirme riski tasir.

© < O

ise Alimda Gizli Onyarg:

Yapay zeka, CV'lerdeki isim/
Irk-cinsiyet cagrisimlarina
gore yuksek maash prestijli
roller (beyaz erkek isimleri)
veya dusuk Ucretli "evici
hizmet" tlra isler
(siyah/Latin kadin isimleri)
Onerebiliyor.

Dilsel Onyargi: Aym Ciimle,
Farkh Yargi

Afrika kdkenli Amerikahlarn
lehcesinde yazilan ayni
anlamdaki cumle "aptal”,
standart ingilizce yazilan
esdeder cimle ise "zeki"
olarak etiketlenebiliyor.

Egitimde Ayrnimcilik: Farkh
Ogrencilere Farkh
Yaklagim

Yapay zekanin énerdidi
ders planlar, azinhik isimli
o6grenciler icin disiplin/
o6grenci ydnetimi vurgulu
iken, beyaz isimliler i¢in
kesif/lyaraticihk odakh
olabiliyor.
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Egitim Anlayisi: Neden Otomasyon Olmamah?

o EJitim, bilgi transferinden ibaret degildir: yazma, dlistinme, konum/pozisyon alma ve elestirel

muhakeme Uretir; &zne insa eder.

e Okul, bilgi aktarmanin &étesinde etik-sivil sorumluluk ve 6zerklik kazandiran bir toplumsal

mekandir.

e UYZnin yodun kullanim:

o Bagimsiz disinmeyi zayiflatabilir,

[¢]

o

[¢]

Teknolojiye bagimhihidi artirabilir,

Fiziksel/duyusal dayaniklihgr azaltabilir.

Bagansiz Otomasyon Girigimleri ve Vaka Ornekleri

Js

Birlesik Krallik: Notlandirma
Algoritmasi

Sorun: COVID dénemi
notlandirma algoritmas,
6grencinin adi veya posta kodu
gibi degiskenlere asirn
duyarhydi.

Sonug: Algoritma, adil

olmamasi nedeniyle iptal edildi.

ol 1]
iTg

Kolombiya: Meta destekli
siniflar

Sorun: Meta destekli
siniflardaki égrenciler, 6dev
icin arastirmak yerine YZ've
yazdirdr.

Sonug: Ogrenmeyi ikame eden
ve bagimsiz distinmeyi
engelleyen kullanim &ridntlleri
ortaya gikt.
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Problem ¢6zme gelisimini (6rnek: matematik badlaminda) zedeleyebilir,

&

UYZ arkadas uygulamalar ve
gengler:

Sorun: "Yoldas/arkadas" Al
uygulamalan, genglerde
badimsiz dislinme, problem
c6zme becerisi ve
fiziksel/duygusal dayanikhilig
azaltma riski tagiyor.

Sonug: Bilissel ve duygusal
gelisimde potansiyel zayiflama.



Altyapi Riski ve Kurumsal Davranig

Egitim altyapisini 6zel platformlara baglamak:

e Tekil anza durumunda sistemik ¢okUs riski (6r.: Meta’nin kurup yillar sonra kapattigi okullar).

e Politika degisimleri ve kar 6nceligi nedeniyle 6ngdrilemezlik.
BlyUk teknoloji sirketlerinin davranis érnekleri:

e Cesitlilik ise alim planlarinin rafa kaldiriimasi
o lcerik koruma “trafik 151¢1” dnlemlerinin geri cekilmesi (koruma-denetim)
e Elestirel gcalisanlarin baskilanmasi/ayriimasi

» Yasal dlzenlemeye kars11obi faaliyetleri (AB ve kiresel dlgekte)

Politika ve Uygulama Onerileri

A\ Kaynak sikintisi: EGitimde kaynak sikintist bulunmaktadir ama yapa zekéa kestirme ¢ézim
dedildir. Sosyal/pedagojik kdk sorunlara yatirnm yapilmasi gerekmektedir.

Yeterli deneme: Henliz yeterince test edilmemis sistemleri siniflara sokmak, cocuklarimiza
test edilmemis bir ilagc vermek gibidir. Egitimde kullanilacak her teknolojinin saglam, etik ve
bilimsel olarak dederlendiriimis olmasi gerekmektedir.

Secici ve kanita dayah kullanim: Bazi dar kullanim alanlar olabilir; ancak yuksek standarth
kanit ve bagimsiz dedgerlendirme sart.

Kamusal sorumluluk: Egitimde UYZ, kamusal gorevi ticarilestirir; kolektif sorumluluk &zel
tedarikgilere devredilmemelidir. OpenAl, Google, Microsoft gibi girketlerin davranislarina
bakildidinda, bunlarin ¢codu zaman kamu vyararina dedil, karlarina oncelik verdidini
gorilmektedir. Bu sistemlere dayal bir egitim altyapisi, bu sirketlerden biri ¢oktliginde
tamamen c¢okebilir, Meta, yillar 6nce kurdugu bazi okullan kar getirmedidi gerekgesiyle
kapatmistir.
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Sonug

&

g
@ BlyUk teknoloji
Yapay Zeka sirketleri
LCINEE] glvenilir
sorumlulugu aktorler dedil.
ticarilestiriyor.

Uretken Yapay
Zeka halen
Egitim otomatik B givenilir dedil.
hale getirilemez.

Katilimei sorulan

“Yapay zeka editimde katiimci ve ortak Uretim yaklasimiyla nasil kullanilabilir?” ve “Yapay zekayi
tamamen yasaklamadan &grencileri sorumlu kullanima nasil yénlendiririz?” sorularn yoneltilmistir.

1985’te Joseph Weizenbaum’un yaklasimina atifta bulunularak: “Egitim
nedir, neyi basarmak istiyoruz ve bunun i¢in bilgisayara gercekten ihtiyag

var m1?” baglaminda egitimin, 6ziinde insanlar arasi bir slire¢ oldugu ve
teknolojinin bu slirecin merkezine yerlesmemesi gerektidi vurgulanmistir.

e Bilgisayarlarin c6zemeyecedi sosyal sorunlar, pedagojik zorluklar bulunmakta, 6grencilerin
sorumluluk, elestirel disunme ve etik farkindalk becerilerini gelistirmek dncelikli olmahdir.

e Sirketlerin @gt’jﬂasyonlara1 karsi lobicilik faaliyetleri yirattigu, bu ylizden sivil toplumun ve

akademinin is birlidiyle glclu bir toplumsal farkindalik olusturulmasi gerektigini vurgulanmistir.

e Kurumsal benimseme ile bireysel kullanim arasinda keskin bir ayrim olmasi1 gerektidi, test
edilmemis sistemlere kars1 ¢ikilmasi vurgulanmistir. Bireysel dizeyde ise elestirel diusinme ve
dijital etik becerilerinin gelistiriimesi; gercek - kurgu ayrimi, yanilticilik ve ényargi farkindalhidn
kazandiriimasi belirtiimistir.

1. Regllasyon: Yapay zekdnin etik, glivenlik, gizlilik ve sorumliuluk gcercevesinde kullaniimasini saglamak icin olusturulan resmf

yasal dlizenlemeler kastedlilir.
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KONFERANSIN TEMATIK ANALIZi

@ insan-Merkezli Yapay Zeka

En sik yinelenen tema, teknolojinin 6grenmenin merkezine degil, insanin merkezine yerlestirilmesi
gerekliligidir. E§itimde YZ’nin gérevi 6§retmeni ikame etmek dedil, onu giiglendirmektir. “Ogretmen
ajans1” kavram, etik yonetisimin ve surdurulebilir dontsumun temeli olarak sunulmustur.

@ Etik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

YZ sistemlerinin karar alma sureglerinde seffaflik, veri gizliligi ve hesap verebilirlik ilkeleri 6ne
cikmistir. Uretken YZ’nin “haliisinasyon” edilimi, &nyargi ve bilgi dogrulama sorunlari, editimde
guvenilirlik tartismalarint merkezine almistir. Konusmacilar, teknoloji politikalarinin yalnizca teknik
dedil, ahlaki altyapiya da dayanmasi gerektigini vurgulamistir.

@ Esitlik ve Erigim

Katilimcr Ulkeler arasinda teknolojiye erisim ve dijital kapasite farklarn belirgindir. UNESCO’nun
“dusuk teknolojiyle yUksek etki” yaklagimi, dijital ugurumu azaltmak igin dnerilmistir. Suudi Arabistan
ve Finlandiya gibi Ulkeler, ulusal strateji-yerel uygulama uyumu drnekleriyle dne gikmistir.

() Kultdr, Gelisim ve N6rogesitlilik

Yapay zekanin bilissel, kiltlrel ve ndrolojik farkhiliklar Gzerindeki etkisi, “Zihinde Yapay Zeka”
oturumunda kapsaml bigimde ele alinmistir. Kisisellestirilmis 6grenme sistemlerinin yalnizca veriye
dedil, kltUrel ve gelisimsel baglama da duyarlh olmasi gerektidi vurgulanmistir. YZ’nin “evrensel
¢c6zUm” dedil, yerellestiriimis pedagojik arac olmasi gerektidi fikri &ne ¢ikmistir.
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@ Egitimde Uretken Yapay Zeka ve Riskler

Dr. Abeba Birhane’nin kapanis konusmasinda, UYZ’nin editimi ticarilestirme, &ényargilan yeniden
Uretme ve 6drenmeyi ylzeysellestirme risklerine dikkat gekilmistir. UYZ’nin glivenirlik sorunlar

(halGsinasyon, 6nyargi, dogrulanabilirlik eksikligi), otomasyonun egditimde iliskisel ve etik boyutlan
zayiflatabilecedi vurgusuyla birlikte tartisiimistir.

@ Politika ve Uygulama Yonelimleri

Konferans, yalnizca akademik dedil, politik eylem cadnsi niteligi de tasimaktadir. Oneriler arasinda:

e Kanita dayah teknoloji uygulamalar,
o Veri koruma yasalarinin egitim alanina uyarlanmas,
o Odretmenler ve ddrenciler icin yapay zeka yeterlilik gcerceveleri,

o Sivil toplumun yasal dizenleme sUreclerine aktif katihmi yer almistir.
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EK. UNESCO’nun Ogrenciler ve Odretmenler igin YZ Yeterlilik Cercevesi
Ogrenciler igin Gerceve

K12 égrencilerinin, egitimde ve étesinde YZ’yi glivenli ve anlamii bir bicimde anlayip aktif olarak
katihhm saglamalari igin edinmeleri gereken bilgi, beceri ve tutumliari tanimiar.

Kilavuz ilkeler:

© YZ’nin gelecedini sekillendirmede elestirel disiinmeyi tesvik etmek.

YZ ile insan merkezli etkilesimleri dnceliklendirmek.
Cevresel olarak sUrduridlebilir YZ'yi tesvik etmek.
YZ’ye ve onun gelisimine kapsayici erisimi desteklemek.

Yasam boyu 6drenme igin temel YZ yeterliliklerini gelistirmek.

Gelisim Basamaklan

Boyutlar Anlama Uygulama Olusturma
insan merkezli Insan iradesi Insan sorumlulugu YZ cadinda
diisiince yapisi vatandashk
YZ Etigi Uygulamali etik Guvenli ve sorumlu Tasarimda etik
kullanim
YZ teknikleri ve YZ temelleri Uygulama becerileri YZ araclan
uygulamalan olusturma
YZ sistemi tasarim Problem tanimlama Mimari tasarim Yineleme ve geri

bildirim donguleri



Ogretmenlerigin Cergeve

YZ caginda 6gretmenlerin haklarini koruma, insan iradesini gliclendirme ve slirddirilebilirligi tegvik
etme ilkeleriyle sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve degerleri tanimiar.

Kilavuz ilkeler:

) Kapsayici dijital gelecekleri glivence altina almak.

insan odakli yapay zeka anlayisint benimsemek.

Ogretmen haklarini korumak ve 6§retmen rollerini siirekli (yeniden) tanimlamak.

Egitim igin glvenilir ve gevresel olarak sUrdurtlebilir Y2’yi tesvik etmek.

Tam 6Jretmenlere uygulanabilirlik ve dijital evrimi yansitmak.

Gelisim Basamaklan

Boyutlar Edinme Derinlestirme Olusturma

insan merkezli Insan iradesi Insan sorumlulugu Sosyal sorumluluk

diisiince yapisi

YZ Etigi Etik ilkeler Gulvenli ve sorumlu Etik kurallarin
kullanim birlikte

olusturulmasi

YZ teknikleri ve Temel YZ teknikleri Uygulama becerileri YZile Uretim

uygulamalan ve uygulamalan

YZ pedagojisi YZ destekli 6gretim YZ-pedagoji YZ ile desteklenen
entegrasyonu pedagojik ddnlsim

Mesleki geligim igin Yasam boyu Kurumsal 6grenmeyi Profesyonel

YZ profesyonel gelistirir doénlsUmu destekler

ogrenmeyi destekler
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