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YÖNETİCİ ÖZETİ
UNESCO D�g�tal Learn�ng Week 2025, <Yapay Zekâ ve Eğ�t�m�n Geleceğ�: Sarsıntılar, İk�lemler ve 
Yönel�mler= temasıyla Par�s’te düzenlenm�şt�r. Yaklaşık 1.000 katılımcı, 30 eğ�t�m bakanı, pol�t�ka 
yapıcılar, araştırmacılar, teknoloj� l�derler� ve s�v�l toplum tems�lc�ler� b�r araya gelerek yapay zekânın 
(YZ) eğ�t�m s�stemler� üzer�ndek� dönüştürücü etk�ler�n� tartışmıştır.

Etk�nl�k, YZ’n�n öğrenme ve öğretme süreçler�n� dönüştürürken et�k, eş�tl�kç� ve �nsan-merkezl� b�r 
yaklaşımın nasıl korunab�leceğ�n� ele almıştır. Tüm oturumlarda ortaklaşan vurgu, eğ�t�mde yapay 
zekânın amaç değ�l, �nsan gel�ş�m�n� destekleyen b�r araç olarak konumlandırılması gerekt�ğ�d�r.

Öne çıkan genel mesajlar:

01

YZ, eğ�t�mde <yen� b�r 
gramer= oluşturmakta; 
müfredat, ölçme-
değerlend�rme ve 
pedagoj�k yöntemler 
yen�den 
tanımlanmaktadır.

02

Eş�tl�k ve er�ş�m, 
küresel ölçekte en 
kr�t�k zorluklardır. 
Gel�şm�ş ülkeler 
s�stemat�k stratej�ler 
gel�şt�r�rken, düşük 
gel�rl� bölgelerde d�j�tal 
uçurum 
der�nleşmekted�r.

03

Öğretmen özerkl�ğ� ve 
et�k yönet�ş�m, �nsan 
merkezl� dönüşümün 
temeller� olarak öne 
çıkmıştır.

04

Çocuk gel�ş�m�, 
nöroçeş�tl�l�k ve 
kültürel çeş�tl�l�k, yapay 
zekâ destekl� öğrenme 
tasarımlarının ayrılmaz 
b�leşenler� olarak 
değerlend�r�lm�şt�r.

05

Üretken yapay zekâ 
(ÜYZ), henüz eğ�t�m �ç�n 
güven�l�r b�r temel 
oluşturmamaktadır; 
doğrulanab�l�rl�k, 
önyargı ve t�car�leşme 
r�skler� güçlü b�ç�mde 
vurgulanmıştır.

06

Pol�t�ka düzey�nde, 
<sorumlu üretken YZ= 
çerçeveler� ve et�k 
yönergeler 
gel�şt�r�lmekted�r (ör. 
Suud� Arab�stan K12 
Rehber�, UNESCO 
Öğretmen Yeterl�l�k 
Çerçeves�).

YZ çağında eğ�t�m�n yalnızca teknoloj�k b�r dönüşüm değ�l, �nsan�, et�k ve kültürel b�r yen�den 
yapılanma sürec� olduğunu gösterm�şt�r. Eğ�t�m s�stemler�n�n geleceğ�, eleşt�rel düşünme, 
dayanışma, öğretmen gücü ve et�k sorumluluk �lkeler� üzer�ne �nşa ed�lmel�d�r.
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GİRİŞ
UNESCO’nun öncülüğünde Par�s’te gerçekleşt�r�len D�g�tal Learn�ng Week 2025, yapay zekânın (YZ) 
eğ�t�mde yarattığı fırsatları, r�skler� ve yönel�mler� tartışmaya açtı. YZ, öğrenme, öğretme ve dünyayı 
anlamlandırma b�ç�m�m�z� yen�den şek�llend�r�yor ancak bu dönüşüm eş�ts�z b�r şek�lde �lerl�yor. 
İnsanlığın üçte b�r� hâlâ çevr�mdışıyken, en �ler� YZ modeller�ne er�ş�m; yalnızca abonel�k, altyapı ve 
d�lsel avantajı olanlarla sınırlı kalıyor. Bu durum, yalnızca k�m�n YZ’y� kullanab�leceğ�n� değ�l, aynı 
zamanda g�derek eğ�t�m üzer�nde etk�l� hale gelen s�stemlerde hang� b�lg�, değerler ve d�ller�n baskın 
olacağını da bel�rl�yor.

D�g�tal Learn�ng Week kapsamında gerçekleşt�r�len tartışmalar, YZ’n�n eğ�t�mdek� yıkıcı etk�s�n�n 
ortaya çıkardığı felsef�, et�k ve pedagoj�k �k�lemler� ele aldı. Küresel düşünürler, l�derler ve değ�ş�m 
öncüler�n�n bakış açılarını b�r araya get�ren bu ortak zem�nde varsayımlar sorgulandı ve �nsan-mak�ne 
ortak üret�m�n�n daha eş�tl�kç� b�ç�mler� �ç�n yen� v�zyonlar ortaya koyuldu. Güncell�ğ�n� y�t�rm�ş 
ölçme-değerlend�rme s�stemler�n�n kaldırılmasından özen et�ğ�n�n  gel�şt�r�lmes�ne kadar farklı 
temaları kapsayan oturumlar, b�rl�kte düşünmek, farklılıklar üzer�nden tartışmak ve YZ çağında 
kapsayıcı eğ�t�m� yen�den hayal etmek �ç�n küresel b�r ortak akıl alanı oluşturma yönünde öneml� b�r 
adım n�tel�ğ� taşıyor (UNESCO, 2025).

1

GENEL ÇERÇEVE VE ETKİNLİĞİN KONUMLANIŞI

YZ’n�n eğ�t�mde yen� gramer�  oluşturmaya başladığı; müfredat, pedagoj�k yöntem ve ölçme-
değerlend�rme YZ çağında yen�den tasarlandığı vurgulandı. Ana hedef, dönüşümün eş�tl�kç�, et�k ve 
�nsan-odaklı gerçekleşmes�n� sağlamak; öğretmen özerkl�ğ� ve �nsan merkezl� öğrenmen�n korunması 
gerekt�ğ� tekrarlandı.

2

Özen Et�ğ�: Özen et�ğ�, �l�şk�lerde empat�, sorumluluk, bağlılık ve karşılıklı özen göstermey� merkeze alan b�r et�k yaklaşımdır. 
Yan� <doğru olan ned�r?= sorusuna sadece kurallar ya da sonuçlarla değ�l, �nsanlar arasındak� bağlara ve �ht�yaçlara özen 
göstererek cevap arar.

1.

Yen� Gramer:  YZ çağında öğrenmen�n yen� kuralları, yen� yapısı ve �şley�ş�.2.
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OTURUM BAZLI AYRINTILI ÖZETLER

I. GENEL OTURUM

Öğrenmen�n yen� gramer�: Yapay zeka müfredatı, pedagoj�y� ve ölçme - değerlend�rmey� 
nasıl yen�den şek�llend�r�yor?

Oturum çerçeves�: Yapay zekanın eğ�t�mdek� dönüştürücü etk�s�n� ve bu dönüşümün müfredat, 
pedagoj�k yöntemler ve değerlend�rme s�stemler� üzer�ndek� yansımalarını ele aldı. Tartışmanın 
temel eksen�, yapay zekânın yalnızca b�lg� üretme veya problem çözme aracı değ�l, aynı zamanda 
öğrenme süreçler�n�n <yen� gramer�n�= bel�rleyen b�r unsur hal�ne gelmes� üzer�ne kuruldu. Panel, 
yapay zekâ çağında eğ�t�m�n üç temel b�leşen�n� sorguladı:

Müfredat
Hang� b�lg� ve 
becer�ler artık 

temel sayılıyor?

Pedagoj�
Öğretmenl�k, 
rehberl�k ve 

öğrenme süreçler� 
nasıl yen�den 
tanımlanıyor?

Değerlend�rme
Öğrenc� 

performansı ve 
yaratıcılığı, yapay 
zekâ desteğ�nde 
nasıl ölçülmel�?

Konuşmacılar:

Moderatör: Isabelle Hau

Claude Me�sch, M�n�ster of Educat�on, Lüksemburg

Stephen Morgan, M�n�ster for Early Educat�on, B�rleş�k Krallık

S�mon Leung, V�ce-Cha�rman, NetDragon
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Öne çıkan noktalar:

Yapay Zekanın Eğ�t�me Etk�s� ve Yen� Parad�gmalar

Üretken yapay zekânın yazma, yaratıcı düşünme ve problem çözme süreçler�n� kökten dönüştürdüğü; 
buna karşın et�k, güven ve pedagoj�k bütünlük açısından yen� r�skler�n ortaya çıktığı vurgulandı. Bu 
dönüşümün, yalnızca teknoloj�k b�r yen�l�k değ�l, eğ�t�mdek� değer s�stem�n� yen�den tanımlayan b�r 
parad�gma değ�ş�m� olduğu �fade ed�ld�.

Yen�l�kç� Eğ�t�m Model� ve Uygulama Örneğ�

Yapay zeka ve Metaverse teknoloj�ler�n�n eğ�t�m s�stem�ne bütüncül b�ç�mde entegre ed�ld�ğ� 
Tayland'da uygulanan "Educat�on 6.0" projes� yen�l�kç� b�r ulusal g�r�ş�m örneğ� olarak paylaşıldı. Bu 
model kapsamında:

OpenQ �ş b�rl�ğ�yle <Öğren ve Kazan (Learn and Earn)= yaklaşımı ben�msen�yor.

Öğrenc�ler, �ş p�yasasına uygun becer�ler gel�şt�r�rken; öğretmenler kal�tel� �çer�k üret�m� 
karşılığında ödüllend�r�l�yor.

S�stem, ekonom�k kalkınma teşv�kler�n� öğrenme süreçler�yle bütünleşt�rerek sürdürüleb�l�r b�r 
b�lg� ekos�stem� oluşturmayı hedefl�yor.

Model�n uygulandığı Tayland'da bu yaklaşım, eğ�t�m dönüşümünün somut b�r örneğ� olarak 
değerlend�r�l�yor.
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Küresel İş B�rl�ğ� ve Ortaklık Çağrısı

Teknoloj� sektörü, hükümetler ve s�v�l toplum arasında daha güçlü ortaklıklar kurulması gerekt�ğ� 
vurgulandı. 

Kapsayıcı, güvenl� ve �nsana odaklı b�r yapay zekâ dönüşümünün yalnızca ulusal değ�l, küresel ölçekte 
b�r dayanışma ve koord�nasyonla mümkün olab�leceğ� bel�rt�ld�. Bu doğrultuda, farklı paydaşları b�r 
araya get�ren uluslararası �n�s�yat�flere (Küresel Eğ�t�m Koal�syonu) katılım çağrısı yapıldı.

Ulusal Standartlar ve Güvenl�k Yaklaşımları

İng�l�tere'n�n eğ�t�m pol�t�kası perspekt�f�nden yapılan sunumda, öncel�ğ�n güvenl�k ve standartlaşma 
olduğu vurgulandı:

Teknoloj� ş�rketler�yle �ş b�rl�ğ� �ç�nde gel�şt�r�len standartlar, eğ�t�mde d�j�tal dönüşüm �ç�n 
referans noktası olarak görülüyor.

Kırsal ve kentsel bölgelerdek� altyapı farklarını kapatmak amacıyla bağlantı programları 
uygulanıyor. (Connect the Classrooms - İng�l�tere)

Yapay zekâ fırsatlarını, ver� güvenl�ğ� ve çocuk koruma pol�t�kalarıyla bütünleşt�ren ulusal eylem 
planları gel�şt�r�l�yor. (AI Opportun�t�es Act�on Plan - İng�ltere)

Bu kapsamda, uluslararası düzeyde �ş b�rl�ğ� ve deney�m paylaşımını güçlend�recek yen� etk�nl�kler 
planlanıyor. (İng�ltere'de Ocak 2026'da düzenlenecek konferans)

Özel Sektörün Et�k ve Uyum Pol�t�kası

Özel sektör tems�lc�ler�, teknoloj� gel�şt�rme sürec�nde yerel yasal düzenlemeler ve et�k �lkelerle 
uyumun öncel�kl� olduğunu vurguladı:

Ş�rketler�n, faal�yet gösterd�kler� ülkeler�n kültürel, hukuk� ve g�zl�l�k standartlarına göre hareket 
etmeler� gerekt�ğ� �fade ed�ld�.

Ver�n�n korunması, çocuk güvenl�ğ� ve et�k kullanım konularında bölgesel farklılıkların 
gözet�lmes�n�n önem�ne d�kkat çek�ld�.

Özel sektörün <kend� kurallarını koymak yer�ne= kamu kurumlarıyla ve eğ�t�m paydaşlarıyla b�rl�kte 
hareket etmes�n�n gerekl�l�ğ�n� bel�rtt�. Bu yaklaşım, yapay zekâ temell� eğ�t�m çözümler�n�n 
güven�l�rl�ğ�n� artıran b�r unsur olarak değerlend�r�ld�.
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Akadem� – Özel Sektör Ortaklıklarında Güven Tartışması

Akadem� �le teknoloj� sektörü arasındak� �ş b�rl�kler�n�n güven boyutu ele alındı. Bazı akadem�k 
çevrelerde, büyük d�l model� sağlayıcılarıyla ortaklık kurulup kurulmayacağına da�r tartışmaların 
sürdüğü bel�rt�ld�. Bu bağlamda, bağımsız akadem�k araştırmaların, yapay zekânın öğrenme çıktıları 
üzer�ndek� etk�s�n� değerlend�rmek �ç�n öneml� b�r araç olduğu vurgulandı. Ayrıca, hükümetler, 
akadem� ve özel sektörün ortak yürüttüğü projeler�n, ver�ye dayalı anal�zler sayes�nde s�steme 
duyulan güven� artırab�leceğ� �fade ed�ld�. Tarafsız ve b�l�msel ölçütlere dayalı değerlend�rmen�n, 
yapay zekâ temell� eğ�t�m pol�t�kalarının geleceğ� açısından kr�t�k olduğu öne çıkarıldı.
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II. PARALEL OTURUM

Eğ�t�mde yapay zekaya ülkeler�n bakış açıları: Yaklaşımlar, zorluklar ve �çgörüler

Oturum çerçeves�: Ülkeler YZ’y� ulusal hedeflerle nasıl h�zalıyor? Et�k-kapsayıcı uygulamalar, 
öğretmen/öğrenc� kapas�te gel�şt�rme, ver� güven� ve �nsanın etk�n rolünün korunması temel eksenler 
olarak yer almaktadır.

Konuşmacılar:

Moderatör: Anna Cr�st�na D’Add�o

Mustafa Canlı, Türk�ye

Pa�v� Leppanen, F�nland�ya

Lotta-Sof�a La Rosa, F�nland�ya

Georg�na Langley, B�rleş�k Krallık

Dav�d Ra�lton, B�rleş�k Krallık

Saja Albura�k, Suud� Arab�stan
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Öne çıkan noktalar:

B�rleş�k Krallık

<Content Store= yaklaşımı p�lot uygulama örneğ�:

Kullanıcı odaklı tasarım: Öğretmenler, öğrenc�ler ve gel�şt�r�c�lerle b�rl�kte tasarım; hackathonlar ve 
edtech p�lotları üzer�nden hızlı denemeler, ger� b�ld�r�mler alarak tekrar düzenlemeler, ölçekleneb�l�r 
tekn�k m�mar�1

Kanıt üret�m� ve kamuoyu tutumları:

2024’te ebeveyn ve öğrenc�lerle çok-aşamalı çalıştaylar; öğrenc� çalışmalarının YZ araçlarının 
�y�leşt�r�lmes�nde hang� koşullarda kullanılab�leceğ�ne �l�şk�n hassas�yetler,

K�ş�sel ver� anon�mleşt�rme beklent�s�; öğrenc� IP (f�krî mülk�yet) haklarının korunması.

Açık meseleler (Alfa fazı):

İçer�ğ� zeng�nleşt�r�rken anon�ml�k denges�n� koruma; öğrenc� ve okul �z�n süreçler�,

Öğrenc� çalışmasından doğan değer�n eğ�t�me ger� döndürülmes� g�b� hukuk�/et�k sorular.

Suud� Arab�stan

Suud� Arab�stan, yapay zekâ alanında yalnızca geleceğe hazırlanmakla kalmamakta, aynı zamanda bu 
geleceğ� akt�f b�r b�ç�mde şek�llend�rmekted�r. Ülken�n yapay zekâ yolculuğu, �novasyonu ve 
dönüşümü merkez�ne alan V�zyon 2030 stratej�s�yle başlamıştır. Bu v�zyon doğrultusunda öncel�kle 
Suud� Ver� ve Yapay Zekâ Kurumu (SDAIA) kurulmuş, ardından Ulusal Ver� ve Yapay Zekâ Stratej�s� 
hayata geç�r�lm�şt�r. Bu kapsamda, eğ�t�m dâh�l tüm sektörler� kapsayan yapay zekâ düzenlemeler�, 
pol�t�kaları ve yönergeler� oluşturulmuş; ayrıca Uluslararası Yapay Zekâ Araştırma ve Et�k Merkez� 
kurulmuştur. Toplumsal katılımı güçlend�ren öneml� g�r�ş�mlerden b�r� olan Women Innovate 
programı �le 20.000’den fazla kadının yapay zekâ ve ver� b�l�m� alanında eğ�t�m alması ve yen�den 
yetk�nleşt�r�lmes� sağlanmıştır.

Suud� Arab�stan, bu kapsamlı çalışmalar sayes�nde küresel ölçekte de d�kkat çek�c� b�r konum elde 
etm�şt�r. Ülke, Küresel Yapay Zekâ Endeks�'nde hükümet stratej�s� alanında b�r�nc�, OECD Yapay Zekâ 
Pol�t�ka Gözlemev� değerlend�rmes�nde �se düzenleme çabaları açısından dünyada üçüncü sırada yer 
almaktadır.

Ölçekleneb�l�r tekn�k m�mar�: Teknoloj�k s�stem�n daha fazla kullanıcı, ver� ya da �şlem yükü geld�ğ�nde de ek kaynaklarla 
(ör. sunucu, bant gen�şl�ğ�) sorunsuz çalışmaya devam edeb�lmes� �ç�n kurulmuş altyapı demekt�r.

1.

8



<Sorumlu Üretken YZ Rehber� (K12)= uygulama örneğ�:

Suud� Arab�stan, yapay zekâ eğ�t�m�n� hem K12 düzey�nde hem de yükseköğret�mde s�stemat�k 
b�ç�mde destekleyen b�r ülke hâl�ne gelm�şt�r. Bu kapsamda, her �k� eğ�t�m düzey� �ç�n de üretken 
yapay zekâ yönergeler� yayımlanmıştır. Bu yönergeler�n gel�şt�r�lme sürec� hem ulusal stratej�k 
hedeflerle hem de küresel en �y� uygulamalarla uyumlu olacak şek�lde dört aşamada yürütülmüştür.

1. Kıyaslama

Yönergeler�n oluşturulmasının �lk adımı, UNESCO dâh�l olmak üzere uluslararası kuruluşların 
yayımladığı çok sayıda referans belgen�n �ncelenmes�d�r. Bu �ncelemeler sonucunda belgelerde 
tekrar eden temel temalar bel�rlenm�ş ve bunlar altı ana kategor�ye ayrılmıştır. Bu kategor�ler 
doğrultusunda yönergeler�n üzer�ne �nşa ed�ld�ğ� beş �lke gel�şt�r�lm�şt�r:

İy� oluş ve �nsan 
�rades�n� koruma

G�zl�l�k & Ver� 
Güvenl�ğ�

Şeffaflık ve 
hesap 

vereb�l�rl�k

Eş�tl�k ve 
er�ş�m

Sorumlu 
Kullanım

2. Yerelleşt�rme

Yönergeler, V�zyon 2030, Ulusal Ver� ve Yapay Zekâ Stratej�s� ve �lg�l� tüm yapay zekâ-eğ�t�m 
pol�t�kaları �le uyumlu hâle get�r�lm�şt�r. Böylece yönergeler hem küresel standartları hem de ülken�n 
ulusal öncel�kler�n� yansıtan b�r çerçeveye oturtulmuştur.

3. Doğrulama

Yönergeler yalnızca merkez� düzeyde değ�l, öğretmenler, öğrenc�ler, ebeveynler ve d�ğer paydaşların 
katılımıyla gel�şt�r�lm�şt�r. D�ğer ülkelerdek� benzer belgelerde ebeveynlere yeter�nce yer ver�lmed�ğ� 
tesp�t ed�lm�ş, bu nedenle Suud� Arab�stan yönergeler�nde ebeveynlere özel b�r bölüm 
oluşturulmuştur.

Met�nler, tekn�k geçm�ş� olmayan kullanıcıların da anlayab�leceğ� şek�lde sadeleşt�r�lm�ş, ancak tekn�k 
doğruluk korunmuştur. Ayrıca, açıklamalar örneklerle desteklenm�şt�r.
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4. Uygulama

Yönergeler�n yayımlanmasıyla b�rl�kte, öğretmenler �ç�n kapsamlı eğ�t�m programları 
başlatılmıştır. Yönergeler üç hedef gruba göre uyarlanmıştır: öğretmenler, öğrenc�ler ve 
ebeveynler.

<Prompt eng�neer�ng= konusunda prat�k �puçları sunulmuştur; çünkü doğru �stem�n, doğru çıktı 
�ç�n kr�t�k öneme sah�p olduğu vurgulanmıştır.

Üretken yapay zekâdan alınan çıktılara referans verme ve atıfta bulunma konularında en �y� 
uygulamalar tanımlanmıştır.

Eğ�t�m Bakanlığı, tüm yen� yapay zekâ eğ�t�mler�n�n bu yönergelerle uyumlu olmasını zorunlu 
kılmıştır.

Ayrıca, öğretmenler ve öğrenc�ler �ç�n gerekl� becer�ler� tanımlayan Yapay Zekâ Yeterl�l�k 
Çerçeves� gel�şt�r�lm�ş ve öğretmenler�n yapay zekâ becer�ler�n� güçlend�rmek üzere ülke çapında 
eğ�t�m programları başlatılmıştır.

Yapay Zekâ dersler�, ulusal müfredata ana ders olarak dâh�l ed�lm�şt�r.

Sonuçlar ve Öğren�mler

Stratej�k uyum esastır; ulusal pol�t�kalarla bağlantı kurulmadan yapay zekâ eğ�t�m� sürdürülemez.

Ekos�stem genel�nde �ş b�rl�ğ�, sürdürüleb�l�r başarı �ç�n kr�t�k önemded�r.

Bas�tl�k b�r güçtür; yönergeler anlaşılır olmadıkça uygulanab�l�rl�k azalır.

Etk�n değ�ş�m yönet�m�, başarının anahtarıdır; sadece yayımlamak değ�l, eğ�t�m yoluyla 
uygulamayı desteklemek gerek�r.
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III. PARALEL OTURUM

Z�h�nde Yapay Zekâ - Teknoloj�n�n �nsan öğrenmes�, kültür ve b�l�ş üzer�ndek� etk�s�

Oturum çerçeves�: Yapay zekânın yalnızca eğ�t�m, yaşam ve �ş alanları üzer�ndek� etk�ler� değ�l, aynı 
zamanda �nsan beyn�, �nsan gel�ş�m� ve kültürel yapılar üzer�ndek� temel etk�ler� de ele alındı. 
Tartışmaların odağında, �nsan öğrenmes�ne �l�şk�n mevcut b�lg� b�r�k�m�nden yararlanarak eğ�t�mde 
yen� b�r yapay zekâ parad�gmasının nasıl oluşturulab�leceğ� sorusu yer aldı. Bu parad�gma, �nsan 
öğrenmes�n� güçlend�rmey�, gel�ş�msel bütünlüğü ve kültürel çeş�tl�l�ğ� korumayı, aynı zamanda tüm 
çocukların başarılı olmasını desteklemey� amaçlamaktadır.

D�s�pl�nlerarası panelde; b�l�şsel ps�koloj�, s�n�rb�l�m, �nsan gel�ş�m� ve b�lg�sayar b�l�m� alanlarından 
elde ed�len öğrenme �çgörüler�n�n, daha etk�l�, et�k ve ad�l yapay zekâ s�stemler�n�n tasarımına nasıl 
katkı sağlayab�leceğ� tartışıldı. Oturum kapsamında, yapay zekâ araçlarının özell�kle çocuklarda �nsan 
gel�ş�m� ve b�l�şsel süreçler üzer�ndek� karşılıklı etk�ler� �ncelend�; öğrenmen�n kültürel boyutlarıyla 
yapay zekâ arasındak� etk�leş�m değerlend�r�ld�.

Ayrıca d�kkat, bellek ve üstb�l�ş g�b� b�l�şsel �şlevler� destekleyecek b�ç�mde yapay zekâ s�stemler�n�n 
nasıl gel�şt�r�leb�leceğ� üzer�nde duruldu. Bu çerçevede, yalnızca en başarılı öğrenc�ler değ�l, daha 
gen�ş b�r öğrenc� k�tles� �ç�n de öğrenme çıktılarını nasıl �y�leşt�r�leb�leceğ� tartışıldı. Oturumda, 
yapay zekâ yen�l�ğ� �le s�n�rb�l�m arasındak� etk�leş�m sorgulanarak, eğ�t�m topluluğunun gelecektek� 
teknoloj�k gel�şmelerden neler bekleyeb�leceğ�ne da�r öngörüler paylaşıldı.

Yönlend�r�c� sorular:

B�l�m, öğrenme ve teknoloj� 
hakkında ne söylüyor; YZ 
çağında çocuk gel�ş�m� ve 
eğ�t�m �ç�n sonuçları neler?

İnsanların nasıl öğrend�ğ�ne 
da�r b�ld�kler�m�z, YZ 
öğrenme teknoloj�ler�n� 
gel�şt�rmek �ç�n nasıl 
kullanılab�l�r? YZ, Öğrenme 
B�l�m�’n�n farklı eğ�t�m 
bağlamlarında büyük ölçekl� 
uygulanmasını nasıl mümkün 
kılab�l�r?

Yen� nes�l YZ araçları nasıl 
görünecek ve etk�ler�ne nasıl 
hazırlanab�l�r�z?
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Konuşmacılar:

Moderatör: Kelly Sh�oh�ra

Cr�st�ne Legare - Un�vers�ty of Texas, Amer�ka

Olga Muss Laurenty - Everyone.A�, Amer�ka

M�lad Ekramn�a - EdCortex, Fransa

Öne çıkan noktalar:

Kültür, Öğrenme ve Teknoloj� Arasındak� Bağ

Yapay zekâ, kültürel b�r teknoloj� ve kümülat�f kültürün ürünü olarak değerlend�r�lm�şt�r. İnsanlığın 
teknoloj� üretme gücü, kolekt�f b�lg� b�r�k�m� ve başkalarından öğrenme becer�s�ne 
dayanmaktadır.

Kültürel çeş�tl�l�k, �nsan gel�ş�m�n�n temel gücü olarak ele alınmış; standartlaşma çabalarının bu 
çeş�tl�l�ğ� sınırlama r�sk� taşıdığı bel�rt�lm�şt�r.
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<21. yüzyıl becer�ler�= ve <küresel vatandaşlık= g�b� kavramların evrensel ölçekte kabul görmed�ğ�, 
öğrenme hedefler�n�n kültürlere göre farklılık gösterd�ğ� �fade ed�lm�şt�r.

Yapay zekânın kültürel özelleşt�rme ve k�ş�selleşt�rme potans�yel�, eğ�t�m s�stemler�nde 
kapsayıcılık ve tems�l açısından öneml� b�r fırsat olarak değerlend�r�lm�şt�r.

Yerel �ht�yaçların ve değerler�n tems�l ed�lmes�, eş�ts�zl�kler�n yen�den üret�lmemes� �ç�n zorunlu 
görülmekted�r. Yerel paydaşların müfredatın ortak tasarımcıları olarak sürece dah�l ed�lmes�, 
araştırma ve değerlend�rme çalışmalarına öncel�k ver�lmes�, pedagoj�k açıdan temellend�r�lm�ş 
yapay zekâ kullanımının desteklenmes� öner�lm�şt�r.

Yapay Zekâ ve Çocuk Gel�ş�m�

Yapay zekânın çocukların b�l�şsel, duygusal ve f�z�ksel gel�ş�m�ne etk�ler�, r�skler ve fırsatlar 
çerçeves�nde �ncelenm�şt�r.

Erken yaşta ekran maruz�yet�n�n artışı; görme bozuklukları, uyku düzens�zl�kler�, harekets�zl�k ve 
buna bağlı sağlık sorunlarıyla �l�şk�lend�r�lm�şt�r.

Gel�ş�msel olarak hassas dönemlerde çevresel uyarıcıların n�tel�ğ�n�n öğrenme kapas�tes� 
üzer�nde bel�rley�c� rol oynadığı vurgulanmıştır.

Üç Gel�ş�m Alanı ve YZ’n�n Rolü:

Yapay zekânın duygusal tepk� göstermemes�, değerlend�rme ve arabuluculuk süreçler�nde 
tarafsızlık sağlayan b�r avantaj olarak görülmüştür.

Öğrenmen�n s�n�rb�l�msel �lkeler� - duyusal katılım, sosyal etk�leş�m, d�kkat, tekrar, ger� b�ld�r�m ve 
çeş�tl�l�k - temel alınarak gel�ş�m odaklı yaklaşımlar öner�lm�şt�r.

1

Duyusal-motor gel�ş�m:

Hareket ve çoklu 
duyusal deney�mler�n 
artırılması,

Görsel s�stem�n aşırı 
uyarımının 
dengelenmes�,

B�lg�sayarla görme 
teknoloj�ler�yle çevren�n 
öğrenme sürec�ne dah�l 
ed�lmes�.

2

Sosyal-duygusal gel�ş�m:

İnsan �l�şk�ler�n� 
güçlend�ren ve aşırı 
gözet�mden kaçınan 
uygulamaların teşv�k 
ed�lmes�,

K�ş�selleşt�rme �le g�zl�l�k 
arasında denge 
kurulması,

Topluluk �ç�nde 
öğrenme 
deney�mler�n�n 
sürdürülmes�.

3

B�l�şsel gel�ş�m:

İçsel mot�vasyonu 
destekleyen, dışsal ödül ve 
teşv�klere aşırı bağımlılığı 
azaltan öğrenme 
süreçler�n�n tasarlanması.
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Eğ�t�mde İy� Oluş ve Poz�t�f Ps�koloj� Yaklaşımı

Yapay zekânın yalnızca akadem�k başarıyı artırmakla sınırlı kalmayıp, b�reyler�n ps�koloj�k �y� 
oluşunu destekleyecek b�ç�mde tasarlanması gerekl�l�ğ� ortaya konmuştur.

B�l�msel ver�ler, k�ş�selleşt�r�lm�ş yapay zekâ uygulamalarının öğrenme çıktıları üzer�nde olumlu 
etk�ler yarattığını göstermekted�r.

Küresel ölçekte öğrenme yoksulluğu ve ruh sağlığı sorunlarının paralel b�ç�mde artış gösterd�ğ�, 
bu �k� konunun b�rl�kte ele alınmasının zorunlu olduğu bel�rt�lm�şt�r.

Yapay zekâ s�stemler�n�n duygusal man�pülasyon r�sk�ne karşı et�k tasarım �lkeler�yle denetlenmes� 
gerekmekted�r.

Poz�t�f ps�koloj� temell� yaklaşımlar, öz-düzenleme, mot�vasyon ve akış deney�m�n�n (odaklanma) 
öğrenme süreçler�ne entegre ed�lmes�n� önermekted�r.

Oyunlaştırmanın öğrenme üzer�ndek� etk�s� �ncelenm�ş, doğru tasarlandığında <akış= durumunu 
destekleyerek öğrenme mot�vasyonunu artırab�leceğ� sonucuna ulaşılmıştır.

Eğ�t�mde d�j�tal dönüşümün yalnızca teknoloj�k değ�l, aynı zamanda kültürel ve davranışsal b�r 
dönüşüm olduğu vurgulanmıştır.

K�ş�selleşt�r�lm�ş Öğrenme ve Nöroçeş�tl�l�k

Çevr�m �ç� öğrenme ortamlarında görülen düşük bağlılık oranlarının çözümü olarak, b�l�şsel b�l�mle 
uyumlu yüksek düzeyde k�ş�selleşt�r�lm�ş öğrenme s�stemler� öner�lm�şt�r.

Öğrenc�ler arasındak� başarı farklarının sosyoekonom�k, b�l�şsel ve nöroloj�k etkenlerle �l�şk�l� olduğu 
�fade ed�lm�şt�r.

Toplumun yaklaşık % 20’s�n� oluşturan nöroçeş�tl�l�k grubunun (örneğ�n ot�zm ve d�kkat eks�kl�ğ� 
bozuklukları) çoğunlukla tanı almadığı veya b�ld�r�mde bulunmadığı, bu durumun eğ�t�m ve �st�hdam 
fırsatlarında eş�ts�zl�k oluşturduğu bel�rt�lm�şt�r.

Etk�l� k�ş�selleşt�rme �ç�n öner�len temel �lkeler şunlardır:

Öğrenen Prof�l� Modelleme: B�l�şsel kapas�te, öğrenme tarzı ve geçm�ş deney�mlere göre 
öğrenen prof�ller�n�n detaylı modellenmes�.

İçer�k Et�ketleme ve M�kro B�leşenler: İçer�kler�n m�kro b�leşenlere ayrılarak zorluk düzey�, duygu 
durumu ve kavramsal �l�şk�lere göre et�ketlenmes�.

Gerçek Zamanlı Ger� B�ld�r�m ve G�zl�l�k: Gerçek zamanlı ger� b�ld�r�m ve g�zl�l�k odaklı ver� �şleme 
s�stemler�n�n etk�n kullanılması.

Güven Düzey�ne Göre Aralıklı Tekrarlar: Farklı güven düzeyler�ne göre aralıklı tekrarların 
planlanması ve uygulanması.



Amaç, her b�rey�n d�kkat, anlama ve hafıza performansını en yüksek düzeyde tutarak öğrenme 
ver�ml�l�ğ�n� artırmaktır.

Sonuçlar

Yapay zekânın eğ�t�mde yalnızca teknoloj�k b�r yen�l�k değ�l, aynı zamanda kültürel, et�k ve 
gel�ş�msel b�r dönüşüm aracı olduğunu ortaya koymuştur.

Öne çıkan temel �lkeler aşağıda özetlenm�şt�r:

1 Kültürel Duyarlılık
Öğrenme süreçler�n�n yerel değerler ve toplumsal bağlamlarla uyumlu olması.

2 K�ş�selleşt�rme
Öğrenme deney�mler�n�n b�reysel farklılıklara göre uyarlanması.

3 Mahrem�yet
Ver� güvenl�ğ� ve et�k �lkeler�n korunması.

4 İy� Oluş
Akadem�k başarının yanı sıra duygusal ve ps�koloj�k sağlığın desteklenmes�.

5 Eş�tl�k
Farklı sosyoekonom�k ve nöroloj�k özell�klere sah�p b�reyler�n öğrenme fırsatlarına er�ş�m�n�n 
sağlanması.

Yapay zekâ destekl� eğ�t�m uygulamalarında yerelleşt�rme, paydaş katılımı, kanıta dayalı 
değerlend�rme ve g�zl�l�k �lkeler�n�n b�rl�kte ele alınması gerekmekted�r. Çocuk gel�ş�m� ve 
nöroçeş�tl�l�ğe duyarlı tasarımların yaygınlaştırılması, öğrenen prof�ller�ne uygun �çer�k oluşturulması 
ve et�k temell� s�stemler�n gel�şt�r�lmes�, gelecektek� öncel�kl� çalışma alanları olarak bel�rlenm�şt�r
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Uygulama Öner�ler�

Yerelleşt�rme

Eğ�t�mde yapay zekâ 
uygulamaları, yerel kültürel 

bağlam ve öğrenme 
gereks�n�mler�yle uyumlu 

olmalıdır.

Eş�tl�k

Teknoloj�k dönüşüm 
süreçler�nde er�ş�m farkları 

gözet�lmel�; dezavantajlı 
grupların sürece dah�l 

ed�lmes� sağlanmalıdır.

Et�k Standartlar

Yapay zekâ kullanımında 
ver� güvenl�ğ�, şeffaflık ve 
sorumluluk �lkeler� temel 

alınmalıdır.

Kanıta Dayalı Yaklaşım

Eğ�t�m teknoloj�ler�n�n 
etk�ler� sürekl� olarak 
ölçülmel�, araştırma 

bulgularına dayalı 
güncellemeler 

yapılmalıdır.

D�s�pl�nlerarası İş B�rl�ğ�

Eğ�t�mc�ler, b�l�şsel 
b�l�mc�ler, mühend�sler ve 
pol�t�ka yapıcılar arasında 

sürekl� d�yalog 
kurulmalıdır.

Erken Çocukluk 
Dönem�ne Duyarlılık

Teknoloj�k uygulamalar 
yaşa uygun b�ç�mde 

sınırlandırılmalı; gel�ş�msel 
�lkelere uygun rehberl�k 

sağlanmalıdır.

Katılımcı soruları

Etk�l� Öğrenme Deney�mler�

Yapay zekânın öğrenme deney�mler�n� gel�şt�rme potans�yel�, etk�l� kullanım koşullarıyla b�rl�kte 
ele alınmıştır.

İy� veya kötü yönlere odaklanmak yer�ne, teknoloj�n�n eğ�t�m süreçler�n� nasıl �y�leşt�reb�leceğ� ve 
r�skler�n nasıl sınırlandırılab�leceğ� üzer�nde durulmuştur.

Yapay zekânın olumlu veya olumsuz etk�ler�n�n kullanım b�ç�m�yle doğrudan �l�şk�l� olduğu 
sonucuna ulaşılmıştır.

K�ş�selleşt�rme, Ver� G�zl�l�ğ� ve Mal�yet Denges�

K�ş�selleşt�r�lm�ş öğrenme s�stemler�nde ver� g�zl�l�ğ�, mal�yet ve er�ş�leb�l�rl�k konuları öncel�kl� 
başlıklar olarak değerlend�r�lm�şt�r.

Sorunlarının aşılması �ç�n sembol�k ve kural tabanlı yaklaşımların ver� odaklı modellerle b�rl�kte 
kullanılması öner�lm�şt�r. Kullanıcı etk�leş�m� arttıkça k�ş�selleşt�rme düzey�n�n doğal olarak 
der�nleşt�ğ�, bunun mal�yetler� dengeleyeb�leceğ� bel�rt�lm�şt�r.
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Yerel d�l modeller�n�n kullanımının dış h�zmet mal�yetler�n� azaltab�leceğ�, ver� g�zl�l�ğ�n� 
güçlend�receğ� vurgulanmıştır.

K�ş�sel ver�ler�n anon�mleşt�r�lmes� ve g�zl�l�k öncel�kl� s�stem tasarımının temel gerekl�l�k olduğu 
�fade ed�lm�şt�r.

Sentet�k ver� kullanımı, gerçek kullanıcı ver�ler�ne er�ş�m gereks�n�m�n� azaltarak mahrem�yet 
koruma açısından uygun b�r alternat�f olarak değerlend�r�lm�şt�r.

B�l�şsel Tembelleşme End�şes�

Katılımcılar, yapay zekâ kullanımının b�reylerde b�l�şsel tembelleşmeye neden olab�leceğ� 
yönündek� toplumsal kaygılara �l�şk�n görüşler�n� paylaşmıştır.

Yapay zekâya koşulsuz güven�n eleşt�rel düşünmey� zayıflatab�leceğ�, öğrenme süreçler�nde 
teknoloj�n�n araç olarak konumlandırılmasının gerekl� olduğu bel�rt�lm�şt�r.

Uygulamaların <tek beden herkese uyar= yaklaşımından uzak durulması, özell�kle düşük ve orta 
gel�rl� ülkelerde farklı sosyo-kültürel koşulların d�kkate alınması gerekt�ğ� vurgulanmıştır.

Yapay zekânın, et�k davranış ve çatışma çözümünde �nsan davranışlarını anlamaya katkı 
sağlayab�leceğ� �fade ed�lm�şt�r.

Kopya veya yüzeysel öğrenme eğ�l�mler�n�n teknoloj�den değ�l, eğ�t�m tasarımının n�tel�ğ�nden 
kaynaklandığı; öğrenc�ler�n anlamlı bulmadıkları etk�nl�kler� aşmak �ç�n teknoloj�y� yanlış 
kullanab�ld�kler� tesp�t ed�lm�şt�r. Öğrenc�ler�n, öğrenme süreçler�n�n ortak tasarımcıları olarak 
sürece akt�f b�ç�mde katılması öner�lm�şt�r.
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IV. PARALEL OTURUM

Yapay Zekâ Çağında Öğretmen Özerkl�ğ�n�n Güçlend�r�lmes� ve Korunması

Oturum çerçeves�: Yapay zekâ çağında öğretmenler�n merkezî rolünü koruma ve güçlend�rme 
�ht�yacı vurgulanmaktadır.

Konuşmacılar:

Moderatör: Sarah Youn�e, MESHGu�des

Carlos Vargas, UNESCO

Apr�l W�ll�amson, D�g�tal Prom�se

Mutlu Çukurova, Un�vers�ty College London
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Öğretmen İn�s�yat�f�n�n Stratej�k Önem�

YZ, eğ�t�m s�stemler�n� dönüştürürken öğretmenler�n profesyonel özerkl�ğ�, et�k yargısı ve pedagoj�k 
uzmanlığı vazgeç�lmez olmaya devam etmekted�r.

Bu kapsamda aşağıdak� temel pol�t�ka öncel�kler� öne çıkmaktadır:

Öğretmenler�n vazgeç�lmez rolünü yen�den tey�t etmek

Profesyonel yeterl�l�kler�n� gel�şt�rmek ve korumak

YZ’n�n etk�ler�n� değerlend�rmek ve �nsan merkezl� pedagoj�ler� desteklemek

Çeş�tl�l�ğ� korumak, tek t�pleşmey� önlemek

Et�k, sürdürüleb�l�r ve şeffaf YZ yönet�ş�m�n� teşv�k etmek

Eş�ts�zl�kler� önlemek ve ad�l er�ş�m� sağlamak

Uluslararası �ş b�rl�ğ�n� güçlend�rmek

Eğ�t�mde YZ’n�n Fırsatları ve Sorumlulukları

YZ, öğret�m ver�ml�l�ğ�n� artırma, b�reyselleşt�r�lm�ş öğrenmey� destekleme ve �dar� yükü azaltma 
potans�yel�ne sah�p olsa da, et�k, g�zl�l�k ve eş�ts�zl�k r�skler� de barındırmaktadır.

UNESCO, teknoloj�n�n <öğretmen�n yer�n� alması= değ�l, öğretmen� güçlend�rmes� gerekt�ğ�n� 
vurgular. Öğretmenler�n profesyonel özerkl�ğ�, karar alma süreçler�ne katılımı ve et�k denet�m� YZ 
entegrasyonunun temel�n� oluşturmalıdır.

Öğretmenler�n YZ Yeterl�l�kler�n�n Gel�şt�r�lmes�

YZ’n�n etk�l� kullanımı, öğretmenler�n eleşt�rel, et�k ve pedagoj�k becer�ler�ne bağlıdır. UNESCO ve 
Avrupa Kom�syonu tarafından gel�şt�r�len çerçeveler (örneğ�n; D�gCompEdu, UNESCO AI 
Competency Framework) öğretmenler�n:

YZ’n�n nasıl çalıştığını, sınırlarını ve önyargılarını anlamasını,

YZ çıktılarının eleşt�rel değerlend�r�lmes�n�,

YZ’n�n eğ�t�m amaçlarına uygunluğunu sorgulamasını öngörmekted�r.
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Dünyadan örnekler:

F�nland�ya - 
Elements of AI 
Projes�
Öğretmenlere temel YZ 
okuryazarlığı ve et�k 
entegrasyon becer�ler� 
kazandırmaktadır.

Çeş�tl� Ülkelerde YZ 
Entegrasyonu
Japonya, Lüksemburg, 
N�jerya, Ş�l� ve Güney 
Afr�ka g�b� ülkeler, h�zmet 
�ç� ve h�zmet önces� 
öğretmen eğ�t�m�ne YZ 
modeller�n� entegre 
etm�şt�r.

Generat�onAI (ISTE) 
Ağları
Öğretmenler arasında 
uygulama toplulukları 
oluşturarak deney�m 
paylaşımını teşv�k 
etmekted�r.

Uluslararası Raporlar ve Pol�t�ka Çerçeveler�

UNESCO ve ortak kurumlar, öğretmen odaklı YZ pol�t�kaları gel�şt�rmek �ç�n çeş�tl� rehberler 
yayımlamıştır:

UNESCO (2023) - Generat�ve AI �n Educat�on and Research: öğretmen özerkl�ğ�, eş�tl�k, çeş�tl�l�k 
ve et�k değerlere yönel�k r�skler� ele alır.

ABD Eğ�t�m Bakanlığı (2023): YZ s�stemler�nde şeffafı ve öğretmen güven�n�n güçlend�r�lmes�n� 
öner�r.

World Bank (2024): öğretmen eğ�t�m�, altyapı ve ver� güvenl�ğ�n�n önem�n� vurgular.

Bu belgeler ortak b�r noktada b�rleş�r: etk�n YZ entegrasyonu, öğretmen merkezl�, et�k ve kapsayıcı b�r 
yaklaşımla mümkündür.
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YZ’n�n Öğretmenler Üzer�ndek� Etk�ler�

01

YZ �le Öğretmek
Öğretmenler�n planlama, 
değerlend�rme ve ger� b�ld�r�m 
süreçler�nde destek sağlaması.

02

YZ Hakkında Öğretmek
Öğrenc�ler�n et�k ve eleşt�rel 
farkındalığını gel�şt�rmes�.

03

YZ Çağında Öğret�me 
Uyum Sağlamak
Müfredat, pedagoj�k ve 
s�stemsel dönüşümlerle 
geleceğe hazırlık yapılması.

YZ öğretmenler�n yer�n� alamaz, çünkü:

İnsan� empat�, sezg�, et�k 
muhakeme ve duygusal 
bağlantı becer�ler� yalnızca 
öğretmenlerde vardır.

Öğrenc�ler YZ ger� b�ld�r�m�n� 
çoğu zaman <soğuk= ve 
<güvens�z= bulmakta, �nsan� 
öğret�m� terc�h etmekted�rler.

Öğretmenler�n YZ Kullanım Prat�kler�

Araştırmalar, öğretmenler�n YZ’y� çoğunlukla zaman tasarrufu ve ders planlama amacıyla kullandığını 
göstermekted�r.

B�rleş�k Krallık’ta yapılan ankette öğretmenler:

YZ’n�n zaman kazandırdığını,

Özel gereks�n�ml� öğrenc�ler �ç�n destek sunduğunu,

İçer�k kal�tes�n� artırdığını b�ld�rm�şt�r.

Ancak YZ hâlen daha çok rut�n �şler�n otomasyonu �ç�n kullanılmaktadır; pedagoj�k yen�l�k boyutu 
zayıftır. Bu durum, öğretmenler�n YZ okuryazarlığının der�nleşt�r�lmes� gerekt�ğ�n� ortaya 
koymaktadır.
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YZ’n�n Öğretmenlere Sağladığı Faydalar

YZ’n�n, planlama, uygulama ve değerlend�rme süreçler�nde ver�ml�l�k, öğrenc� ger� b�ld�r�m� ve 
öğretmen performansı alanlarında fayda sağladığı bel�rt�lm�şt�r.

31%
Planlama Süres� Azalması

EEF araştırması (2024), 
ChatGPT �le 259 öğretmen�n 
haftalık planlama süres�nde 
azalma olduğunu gösterd�.

≈0%
Kal�te Farkı Yok

Aynı araştırmada, planlama 
kal�tes�nde öneml� b�r fark 

bulunmadı.

—
Pedagoj�k Stratej�lerde Artış

Tutor CoP�lot g�b� h�br�t 
s�stemler, öğretmenler�n 

sorgulayıcı öğret�m 
stratej�ler�n� güçlend�rd�.

YZ, özel eğ�t�mde ve STEM alanlarında da k�ş�selleşt�r�lm�ş öğret�m olanakları sunmaktadır.

R�skler ve Et�k Sorunlar

Meslek� Yetk�nl�kler�n Zayıflaması:

Aşırı otomasyon, öğretmenler�n meslek� becer�ler�n� körelteb�l�r; ver� odaklı performans denet�mler� 
meslek et�ğ�n� zedeleyeb�l�r.

Eleşt�rel Düşünmen�n Ger�lemes�:

YZ’ye aşırı güven, öğretmenler�n yaratıcı düşünme ve öz yansıma becer�ler�n� zayıflatab�l�r.

Eğ�t�mde İnsan Unsurunun Kaybolması:

Öğretmen�n yer�n� alan yapay s�stemler, eğ�t�m� yalnızca b�lg� aktarımına �nd�rger; duygusal bağ ve 
sosyal öğrenme kaybolur.

Eğ�t�mde Tek T�pleşme ve D�j�tal Eş�ts�zl�k Yapıları:

Batı merkezl� modeller, yerel kültürler� ve d�ller� dışlayab�l�r. İçer�k yerelleşt�rme ve çok d�ll�l�k olmazsa, 
küresel eş�ts�zl�k der�nleş�r.
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D�j�tal Uçurumun Der�nleşmes�:

Düşük gel�rl� ülkelerde YZ’n�n mal�yet�, altyapı eks�kl�ğ� ve elektr�k/�nternet er�ş�ms�zl�ğ�, ad�l 
kullanımın önündek� en büyük engeld�r. Bu nedenle UNESCO, <düşük teknoloj�yle yüksek etk�= 
�lkes�yle çalışan yerel çözümler (örneğ�n ProFuturo Mathemat�cs) gel�şt�r�lmes�n� savunmaktadır.

Sonuçlar ve Öner�ler

Öğretmenler� YZ çağında merkeze koyan kapsamlı b�r v�zyon öner�lmekted�r:

İnsana Odaklı YZ Entegrasyonu
Teknoloj�, öğretmen�n rehberl�ğ�nde b�r araç 
olmalı, asla onun yer�ne geçmemel�d�r.

Et�k Yönet�ş�m ve Şeffaflık
Ver� g�zl�l�ğ�, şeffaflık ve hesap vereb�l�rl�k 
�lkeler�, YZ kullanımının temel�n� 
oluşturmalıdır.

Uluslararası Dayanışma
D�j�tal öğrenme pol�t�kaları, kaynakları sınırlı 
bölgelerdek� öğretmenler�n 
güçlend�r�lmes�ne öncel�k vermel�d�r.

Sürekl� Meslek� Gel�ş�m
YZ’n�n eleşt�rel, yaratıcı ve et�k kullanımı �ç�n 
öğretmenlere sürekl� eğ�t�m sağlanmalıdır.
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V. KAPANIŞ KONUŞMASI

Öğrenen Gelecekler - Tahm�n ve Kontrolün Ötes�nde Eğ�t�m� Yen�den Düşünmek

Konuşma Çerçeves�: Üretken yapay zekâ eğ�t�m �ç�n güven�l�r b�r temel değ�ld�r; otomasyon, 
önyargıların yen�den üret�m� ve t�car�leşme yoluyla eğ�t�m�n özünü (�l�şk�sel, et�k, yurttaşlık odaklı) 
zayıflatır.

Konuşmacı: 

Dr. Abeba B�rhane - Tr�n�ty College Dubl�n

24



Öne çıkan noktalar:

B�rhane, 2025:

Eğ�t�m, 
otomat�kleşt�r�leb�l�r b�r 
b�lg� aktarım sürec� 
değ�ld�r; �l�şk�sel, 
d�nam�k ve toplumsal 
b�r ekos�stemd�r.

Mevcut üretken yapay 
zekâ (ÜYZ) teknoloj�ler� 
yapısal olarak 
güven�lmez 
(halüs�nasyon üret�m�) 
ve kanıta dayalı 
ver�ml�l�k/kal�te artışı 
�dd�aları zayıftır.

ÜYZ, tar�hsel/toplumsal 
önyargıları �çe aktarır ve 
yen�den üret�r; 
<k�ş�selleşt�rme= g�b� 
söylemler çoğu kez 
geçm�ş eş eş�ts�zl�kler� 
kodlayarak geleceğe 
taşır.

Eğ�t�m altyapısını özel 
teknoloj� ş�rketler�ne 
dayandırmak, hesap 
vereb�l�rl�k, 
sürdürüleb�l�rl�k ve 
kamusal çıkar açısından 
yüksek r�sk taşır.

Büyük Teknoloj� ve Eğ�t�m: Vaatler

<Eğ�t�mde yapay zekâyı temel katman yapma= v�zyonu:
Büyük teknoloj� ş�rketler�, yapay zekânın (özell�kle üretken yapay zekânın) ders �çer�kler�nden �dar� 
süreçlere kadar eğ�t�m�n tüm b�leşenler�ne gömülü çalıştığı b�r gelecek tasavvur eder. Amaç, 
öğrenme materyaller�n�n hazırlanmasından öğrenc� tak�b�ne, öğretmen destek araçlarından kurum 
yönet�m�ne kadar sürekl� ve görünmez b�r altyapı sunmaktır.

Başlıca vaatler; k�ş�selleşt�rme, zaman/mal�yet tasarrufu, yazma/değerlend�rme desteğ�, ölçme-
değerlend�rme otomasyonu olarak sunulmaktadır. (OpenAI, gelecekte yükseköğret�m�n yapay zekâ 
s�stemler� üzer�ne kurulacağını öngörüyor. Google’a göre �se üretken yapay zekâ sınıfta öğrenme 
deney�m�n� k�ş�selleşt�reb�l�r, öğretmenler�n zamanını ver�ml� kullanmasını sağlayab�l�r, hatta 
değerlend�rme ve yazma g�b� alanlarda yardımcı olab�l�r.)

Teknoloj�k Sınırlılıklar: Halüs�nasyon ve Doğrulanab�l�rl�k

ÜYZ s�stemler� anlam üretmekten z�yade büyük ver� �ç�nde �stat�st�ksel kalıp yakalamaya dayanır. Bu 
nedenle <halüs�nasyon= (uydurma/yanlış fakat akıcı met�n) yapısal b�r özell�kt�r; çıktının doğruluğunu 
�çer�den denetleme mekan�zması yoktur. Arama sonuçlarında yapay zekâ destekl� özetler, zaman 
zaman yanıltıcı öner�ler üreteb�l�r ve öneml� ayrıntıları y�t�reb�l�r.
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Özetleme ve Performans İdd�alarının Test�

Avustralya’da ulusal b�r kurumun yürüttüğü projede, kamudan toplanan met�nler �nsan ve ÜYZ 
tarafından özetlenm�ş;

Değerlend�rme ölçütler�: tutarlılık, doğruluk, kapsayıcılık.

81%

İnsan Özetler�

Başarı Oranı

47%

Üretken YZ Özetler�

Başarı Oranı

Bulgular: ÜYZ özetler� tutarsız, öneml� gerçekler� atlayan ve hatalıdır.

Ver�ml�l�k İdd�aları

Dan�marka kaynaklı, 35.000 çalışan ve 7.000 �şyer�n� kapsayan kapsamlı b�r çalışmada; ÜYZ’n�n mesa� 
tasarrufu ve ver�m artışının b�rçok uygulamada çok sınırlı olduğu bulunmuştur.

Forbes, MIT g�b� mecralara yansıyan raporlarda, kurum �ç� ÜYZ denemeler�nde %90–95’�n kayda 
değer get�r�ler göremed�ğ�ne da�r bulgular yer almaktadır.

Önyargı İçe Aktarımı ve K�ş�selleşt�rme

"K�ş�selleşt�rme" geçm�ş ver�lere dayandığı �ç�n tar�hsel eş�ts�zl�kler� pek�şt�rme r�sk� taşır.

İşe Alımda G�zl� Önyargı

Yapay zeka, CV'lerdek� �s�m/
ırk-c�ns�yet çağrışımlarına 
göre yüksek maaşlı prest�jl� 
roller (beyaz erkek �s�mler�) 
veya düşük ücretl� "ev �ç� 
h�zmet" türü �şler 
(s�yah/Lat�n kadın �s�mler�) 
önereb�l�yor.

D�lsel Önyargı: Aynı Cümle, 
Farklı Yargı

Afr�ka kökenl� Amer�kalıların 
lehçes�nde yazılan aynı 
anlamdak� cümle "aptal", 
standart İng�l�zce yazılan 
eşdeğer cümle �se "zek�" 
olarak et�ketleneb�l�yor.

Eğ�t�mde Ayrımcılık: Farklı 
Öğrenc�lere Farklı 
Yaklaşım

Yapay zekânın önerd�ğ� 
ders planları, azınlık �s�ml� 
öğrenc�ler �ç�n d�s�pl�n/
öğrenc� yönet�m� vurgulu 
�ken, beyaz �s�ml�ler �ç�n 
keş�f/yaratıcılık odaklı 
olab�l�yor.
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Eğ�t�m Anlayışı: Neden Otomasyon Olmamalı?

Eğ�t�m, b�lg� transfer�nden �baret değ�ld�r: yazma, düşünme, konum/poz�syon alma ve eleşt�rel 
muhakeme üret�r; özne �nşa eder.

Okul, b�lg� aktarmanın ötes�nde et�k-s�v�l sorumluluk ve özerkl�k kazandıran b�r toplumsal 
mekândır.

ÜYZ’n�n yoğun kullanımı:

Bağımsız düşünmey� zayıflatab�l�r,

Teknoloj�ye bağımlılığı artırab�l�r,

Problem çözme gel�ş�m�n� (örnek: matemat�k bağlamında) zedeleyeb�l�r,

F�z�ksel/duyusal dayanıklılığı azaltab�l�r.

Başarısız Otomasyon G�r�ş�mler� ve Vaka Örnekler�

B�rleş�k Krallık: Notlandırma 
Algor�tması

Sorun: COVID dönem� 
notlandırma algor�tması, 
öğrenc�n�n adı veya posta kodu 
g�b� değ�şkenlere aşırı 
duyarlıydı.

Sonuç: Algor�tma, ad�l 
olmaması neden�yle �ptal ed�ld�.

Kolomb�ya: Meta destekl� 
sınıflar

Sorun: Meta destekl� 
sınıflardak� öğrenc�ler, ödev 
�ç�n araştırmak yer�ne YZ'ye 
yazdırdı.

Sonuç: Öğrenmey� �kame eden 
ve bağımsız düşünmey� 
engelleyen kullanım örüntüler� 
ortaya çıktı.

ÜYZ arkadaş uygulamaları ve 
gençler:

Sorun: "Yoldaş/arkadaş" AI 
uygulamaları, gençlerde 
bağımsız düşünme, problem 
çözme becer�s� ve 
f�z�ksel/duygusal dayanıklılığı 
azaltma r�sk� taşıyor.

Sonuç: B�l�şsel ve duygusal 
gel�ş�mde potans�yel zayıflama.
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Altyapı R�sk� ve Kurumsal Davranış

Eğ�t�m altyapısını özel platformlara bağlamak:

Tek�l arıza durumunda s�stem�k çöküş r�sk� (ör.: Meta’nın kurup yıllar sonra kapattığı okullar).

Pol�t�ka değ�ş�mler� ve kâr öncel�ğ� neden�yle öngörülemezl�k.

Büyük teknoloj� ş�rketler�n�n davranış örnekler�:

Çeş�tl�l�k �şe alım planlarının rafa kaldırılması

İçer�k koruma <traf�k ışığı= önlemler�n�n ger� çek�lmes� (koruma-denet�m)

Eleşt�rel çalışanların baskılanması/ayrılması

Yasal düzenlemeye karşı lob� faal�yetler� (AB ve küresel ölçekte)

Pol�t�ka ve Uygulama Öner�ler�

Kaynak sıkıntısı: Eğ�t�mde kaynak sıkıntısı bulunmaktadır ama yapa zekâ kest�rme çözüm 
değ�ld�r. Sosyal/pedagoj�k kök sorunlara yatırım yapılması gerekmekted�r.

Yeterl� deneme: Henüz yeter�nce test ed�lmem�ş s�stemler� sınıflara sokmak, çocuklarımıza 
test ed�lmem�ş b�r �laç vermek g�b�d�r. Eğ�t�mde kullanılacak her teknoloj�n�n sağlam, et�k ve 
b�l�msel olarak değerlend�r�lm�ş olması gerekmekted�r.

Seç�c� ve kanıta dayalı kullanım: Bazı dar kullanım alanları olab�l�r; ancak yüksek standartlı 
kanıt ve bağımsız değerlend�rme şart.

Kamusal sorumluluk: Eğ�t�mde ÜYZ, kamusal görev� t�car�leşt�r�r; kolekt�f sorumluluk özel 
tedar�kç�lere devred�lmemel�d�r. OpenAI, Google, M�crosoft g�b� ş�rketler�n davranışlarına 
bakıldığında, bunların çoğu zaman kamu yararına değ�l, kârlarına öncel�k verd�ğ�n� 
görülmekted�r. Bu s�stemlere dayalı b�r eğ�t�m altyapısı, bu ş�rketlerden b�r� çöktüğünde 
tamamen çökeb�l�r, Meta, yıllar önce kurduğu bazı okulları kâr get�rmed�ğ� gerekçes�yle 
kapatmıştır.
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Sonuç

Eğ�t�m otomat�k 
hale get�r�lemez.

Üretken Yapay 
Zekâ hâlen 

güven�l�r değ�l.

Yapay Zekâ 
kamusal 

sorumluluğu 
t�car�leşt�r�yor.

Büyük teknoloj� 
ş�rketler� 
güven�l�r 

aktörler değ�l.

Katılımcı soruları

<Yapay zekâ eğ�t�mde katılımcı ve ortak üret�m yaklaşımıyla nasıl kullanılab�l�r?= ve <Yapay zekâyı 
tamamen yasaklamadan öğrenc�ler� sorumlu kullanıma nasıl yönlend�r�r�z?= soruları yönelt�lm�şt�r.

1985’te Joseph We�zenbaum’un yaklaşımına atıfta bulunularak: <Eğ�t�m 
ned�r, ney� başarmak �st�yoruz ve bunun �ç�n b�lg�sayara gerçekten �ht�yaç 
var mı?= bağlamında eğ�t�m�n, özünde �nsanlar arası b�r süreç olduğu ve 

teknoloj�n�n bu sürec�n merkez�ne yerleşmemes� gerekt�ğ� vurgulanmıştır.

B�lg�sayarların çözemeyeceğ� sosyal sorunlar, pedagoj�k zorluklar bulunmakta, öğrenc�ler�n 
sorumluluk, eleşt�rel düşünme ve et�k farkındalık becer�ler�n� gel�şt�rmek öncel�kl� olmalıdır.

Ş�rketler�n regülasyonlara  karşı lob�c�l�k faal�yetler� yürüttüğü, bu yüzden s�v�l toplumun ve 
akadem�n�n �ş b�rl�ğ�yle güçlü b�r toplumsal farkındalık oluşturulması gerekt�ğ�n� vurgulanmıştır.

1

Kurumsal ben�mseme �le b�reysel kullanım arasında kesk�n b�r ayrım olması gerekt�ğ�, test 
ed�lmem�ş s�stemlere karşı çıkılması vurgulanmıştır. B�reysel düzeyde �se eleşt�rel düşünme ve 
d�j�tal et�k becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes�; gerçek - kurgu ayrımı, yanıltıcılık ve önyargı farkındalığı 
kazandırılması bel�rt�lm�şt�r.

Regülasyon: Yapay zekânın et�k, güvenl�k, g�zl�l�k ve sorumluluk çerçeves�nde kullanılmasını sağlamak �ç�n oluşturulan resmî 
yasal düzenlemeler kasted�l�r.

1.
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KONFERANSIN TEMATİK ANALİZİ

İnsan-Merkezl� Yapay Zekâ

En sık y�nelenen tema, teknoloj�n�n öğrenmen�n merkez�ne değ�l, �nsanın merkez�ne yerleşt�r�lmes� 
gerekl�l�ğ�d�r. Eğ�t�mde YZ’n�n görev� öğretmen� �kame etmek değ�l, onu güçlend�rmekt�r. <Öğretmen 
ajansı= kavramı, et�k yönet�ş�m�n ve sürdürüleb�l�r dönüşümün temel� olarak sunulmuştur.

Et�k, Şeffaflık ve Hesap Vereb�l�rl�k

YZ s�stemler�n�n karar alma süreçler�nde şeffaflık, ver� g�zl�l�ğ� ve hesap vereb�l�rl�k �lkeler� öne 
çıkmıştır. Üretken YZ’n�n <halüs�nasyon= eğ�l�m�, önyargı ve b�lg� doğrulama sorunları, eğ�t�mde 
güven�l�rl�k tartışmalarını merkez�ne almıştır. Konuşmacılar, teknoloj� pol�t�kalarının yalnızca tekn�k 
değ�l, ahlak� altyapıya da dayanması gerekt�ğ�n� vurgulamıştır.

Eş�tl�k ve Er�ş�m

Katılımcı ülkeler arasında teknoloj�ye er�ş�m ve d�j�tal kapas�te farkları bel�rg�nd�r. UNESCO’nun 
<düşük teknoloj�yle yüksek etk�= yaklaşımı, d�j�tal uçurumu azaltmak �ç�n öner�lm�şt�r. Suud� Arab�stan 
ve F�nland�ya g�b� ülkeler, ulusal stratej�–yerel uygulama uyumu örnekler�yle öne çıkmıştır.

Kültür, Gel�ş�m ve Nöroçeş�tl�l�k

Yapay zekânın b�l�şsel, kültürel ve nöroloj�k farklılıklar üzer�ndek� etk�s�, <Z�h�nde Yapay Zekâ= 
oturumunda kapsamlı b�ç�mde ele alınmıştır. K�ş�selleşt�r�lm�ş öğrenme s�stemler�n�n yalnızca ver�ye 
değ�l, kültürel ve gel�ş�msel bağlama da duyarlı olması gerekt�ğ� vurgulanmıştır. YZ’n�n <evrensel 
çözüm= değ�l, yerelleşt�r�lm�ş pedagoj�k araç olması gerekt�ğ� f�kr� öne çıkmıştır.
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Eğ�t�mde Üretken Yapay Zekâ ve R�skler

Dr. Abeba B�rhane’n�n kapanış konuşmasında, ÜYZ’n�n eğ�t�m� t�car�leşt�rme, önyargıları yen�den 
üretme ve öğrenmey� yüzeyselleşt�rme r�skler�ne d�kkat çek�lm�şt�r. ÜYZ’n�n güven�rl�k sorunları 
(halüs�nasyon, önyargı, doğrulanab�l�rl�k eks�kl�ğ�), otomasyonun eğ�t�mde �l�şk�sel ve et�k boyutları 
zayıflatab�leceğ� vurgusuyla b�rl�kte tartışılmıştır.

Pol�t�ka ve Uygulama Yönel�mler�

Konferans, yalnızca akadem�k değ�l, pol�t�k eylem çağrısı n�tel�ğ� de taşımaktadır. Öner�ler arasında:

Kanıta dayalı teknoloj� uygulamaları,

Ver� koruma yasalarının eğ�t�m alanına uyarlanması,

Öğretmenler ve öğrenc�ler �ç�n yapay zekâ yeterl�l�k çerçeveler�,

S�v�l toplumun yasal düzenleme süreçler�ne akt�f katılımı yer almıştır.
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EK. UNESCO’nun Öğrenc�ler ve Öğretmenler �ç�n YZ Yeterl�l�k Çerçeves�

Öğrenc�ler �ç�n Çerçeve

K12 öğrenc�ler�n�n, eğ�t�mde ve ötes�nde YZ’y� güvenl� ve anlamlı b�r b�ç�mde anlayıp akt�f olarak 
katılım sağlamaları �ç�n ed�nmeler� gereken b�lg�, becer� ve tutumları tanımlar.

Kılavuz İlkeler:

YZ’n�n geleceğ�n� şek�llend�rmede eleşt�rel düşünmey� teşv�k etmek.

YZ �le �nsan merkezl� etk�leş�mler� öncel�klend�rmek.

Çevresel olarak sürdürüleb�l�r YZ’y� teşv�k etmek.

YZ’ye ve onun gel�ş�m�ne kapsayıcı er�ş�m� desteklemek.

Yaşam boyu öğrenme �ç�n temel YZ yeterl�l�kler�n� gel�şt�rmek.

                                                                                        

                                               Gel�ş�m Basamakları

Boyutlar Anlama Uygulama Oluşturma

İnsan merkezl� 
düşünce yapısı

İnsan �rades� İnsan sorumluluğu YZ çağında 
vatandaşlık

YZ Et�ğ� Uygulamalı et�k Güvenl� ve sorumlu 
kullanım

Tasarımda et�k

YZ tekn�kler� ve 
uygulamaları

YZ temeller� Uygulama becer�ler� YZ araçları 
oluşturma

YZ s�stem� tasarımı Problem tanımlama M�mar� tasarım Y�neleme ve ger� 
b�ld�r�m döngüler�

                                                                                           



Öğretmenler �ç�n Çerçeve

YZ çağında öğretmenler�n haklarını koruma, �nsan �rades�n� güçlend�rme ve sürdürüleb�l�rl�ğ� teşv�k 
etme �lkeler�yle sah�p olmaları gereken b�lg�, becer� ve değerler� tanımlar.

Kılavuz İlkeler:

Kapsayıcı d�j�tal gelecekler� güvence altına almak.

İnsan odaklı yapay zekâ anlayışını ben�msemek.

Öğretmen haklarını korumak ve öğretmen roller�n� sürekl� (yen�den) tanımlamak.

Eğ�t�m �ç�n güven�l�r ve çevresel olarak sürdürüleb�l�r YZ’y� teşv�k etmek.

Tüm öğretmenlere uygulanab�l�rl�k ve d�j�tal evr�m� yansıtmak.

                                                       Gel�ş�m Basamakları

Boyutlar Ed�nme Der�nleşt�rme Oluşturma

İnsan merkezl� 
düşünce yapısı

İnsan �rades� İnsan sorumluluğu Sosyal sorumluluk

YZ Et�ğ� Et�k �lkeler Güvenl� ve sorumlu 
kullanım

Et�k kuralların 
b�rl�kte 

oluşturulması

YZ tekn�kler� ve 
uygulamaları

Temel YZ tekn�kler� 
ve uygulamaları

Uygulama becer�ler� YZ �le üret�m

YZ pedagoj�s� YZ destekl� öğret�m YZ-pedagoj� 
entegrasyonu

YZ �le desteklenen 
pedagoj�k dönüşüm

Meslek� gel�ş�m �ç�n 
YZ

Yaşam boyu 
profesyonel 

öğrenmey� destekler

Kurumsal öğrenmey� 
gel�şt�r�r

Profesyonel 
dönüşümü destekler
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